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ES WAR EINMAL ...

Eine alte chinesische Dame besass zwei grosse Kriige. Jeder hing am Ende einer Holstange, die sie tiber dem Nacken trug.

Einer der Kriige hatte einen Riss, der andere war in perfektem Zustand und brachte immer die ganze Ration Wasser nach
Hause. Am Ende des langen Marsches vom Fluss zum Haus hatte der Krug mit dem Riss nur noch die Hélfte Wasser.

Dies geschah taglich wahrend zweier Jahre und die alte Dame brachte auf einer Seite nur einen halben Krug nach Hause.

Der intakte Krug war sehr stolz tiber seine Taten und sein Werk, der gesprungene Krug jedoch schamte sich ob seiner
Unvollkommenheit und war traurig. Er konnte nur die Halfte der Arbeit bewaltigen, fur die er geschaffen war. Nach zwei
Jahren Misserfolg, oder das, was er als Misserfolg erlebte, sprach er die alte Dame an: «Ich schame mich meiner, weil der

Sprung das Wasser fliessen lasst auf dem Heimweg.»

Die alte Dame lachelte: «Hast du bemerkt, dass es Blumen hat auf deiner Seite des Weges, und dass es auf der anderen
Seite keine hat? Ich wusste immer um deinen Sprung, also habe ich Blumensamen auf deiner Seite des Weges gesat und
jeden Tag beim nach Hause gehen hast du sie gegossen. Wahrend zweier Jahre konnte ich wundervolle Blumen pfltcken,

um den Tisch zu schmiicken. Ohne dich, so wie du bist, hdtte es die Schonheit in meinem Hause nicht gegeben.»

«Schéarfen wir unsere
Traineraugen auf die
Moglichkeiten & Chancen
eines jeden Athleten,
anstatt unsin
dessen Defiziten
zu verstricken!»
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l. CRUNDSATZE / UNSERE ZIELE CRUNDSATZE / UNSERE ZIELE

a. Worauf legen wir Wert c.  Wo wollen wir punkten n

e Im Zentrum steht das Kind « Hoher Aktivitatsgrad

edes Kind hat seine Starken - ~ « Vielseitigkeit
J |- _— g

» Jedes Kind hat das Recht zum Spielen \“ —— “" » Spielen-Spielen-Spielen
‘ Twm
il :
« Jedes Kind soll Lachen-Lernen-Leisten lﬂl!.%?!:IEB « s5erRegeln

« Jedes Kind verhilt sich fair

« Jedes Kind darf seine Emotionen ausleben

b. Wasfordern wir d. Wasvermeiden wir

» Eigenverantwortung

Kurzfristiges Erfolgsstreben in der Ausbildung:

. Entscheidungsfshigkeit Nachwuchsturniere sind Lernumgebungen und keine WM-Finals

« AusFehlern lernen > Durch selber entscheiden lernen *  Respektlosigkeit, wie Beschimpfen und Erniedrigen

(gegen meine Spieler, Gegner und Funktionére)
e Mut zur Initiative

e Zuviele Regeln und Verbote (Eis)
« Die Starken
« Negative Kritik ohne konstruktiven Lésungsweg
e Positive Gefiihle
» Nur auf die Schwiéchen eingehen (trainieren)
« Leidenschaft / Feuer
« Ungesundes Konditionstraining (Aktiver/Passiver Bewegungsapparat)
« Kollektive Wertschatzung

e Zuviel Team-Taktik
e Ehrliche Kommunikation

» Respekt > Ethik im Sport und im Umgang mit Grenzbereichen

ZUKUNFTSFAHIGE
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[l. AUSBILDUNGSSTUFE ERFASSUNG RUSBILDUNGSSTUFE ERFRSSUNG

Talent Way - vom Entdecker zum Kénner Leitmotiv

« Erwerben der Basiswerkzeuge > Fordern, motivieren und begeistern, aber ohne Druck

Dominieren
der Sportart

Ausbildungsziele

International
Bewihren

« Durch Spielen-Spielen-Spielen zu Technik-Technik-Technik

Profi sein,

Nationalspieler « Erwerben, anwenden, gestalten

» Quantitdt an Spielformen mit Qualitat
» Gesundheitserziehung / Hygienemassnahmen

« Personlichkeit, Haltung, Werte

Eishockeyspezifisches
Engagement

Spiel- und Trainingsphilosophie

« Vielseitige Spiele in verschiedenen Raum- und Gegnersituationen

» Regelmassige Abwechslung der Spielpositionen

TALENT-/SPITZENSPORT

« Koordination im Sommer und Winter

Anwenden

und variieren » Offensiv - wenig Organisation / viel Kreativitat

Entdecken, erwerben
und festigen

« «Fertigkeiten tiben ohne fertig zu werden» > Uben muss nicht langweilig sein
» Spiele = Lernkontrollen nicht Ranglistenkampfe

« Motivation zum freien Eislauf

Evaluation

_ / i « Eine leistungsmdssige Kaderselektion ist nicht méglich (biologisches Alter) > Alle spielen lassen

» Meisterschaften: Viel Verantwortung den Verantwortlichen (Einteilung der Klasse!)

Eishockey - Ein Sport auch fiir Mddchen

Der Eishockeysport fordert Geschicklichkeit, Schnelligkeit, Disziplin und Teamgeist. Und daftir haben Madchen die
besten Voraussetzungen. Im Eishockey wird Vertrauen, aber vor allem auch die Fahigkeit, mit Niederlage und Sieg
umzugehen, gefordert. Das Ganze kombiniert mit ganz viel Spass. Da Kinder- und Frauen-Eishockey den K&rperkontakt

nicht erlaubt, ist die Sicherheit gewahrleistet.

Die Hockeyschulen der Nachwuchsclubs ermoglichen Mddchen das Eishockey in einer lockeren und fréhlichen
Atmosphdre zusammen mit den Knaben zu erleben. Bis zur Pubertat besteht zwischen Knaben und Madchen kein

Unterschied bezlglich Kraft und Geschwindigkeit.
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[Il. DER KLEINE HOCKEVSPIELER

Die vier Sdulen des Lernens (wie lernt das Kind am besten)
Die Kognitionswissenschaft hat vier wesentliche Erfolgsfaktoren des Lernens identifiziert:

Aufmerksamkeit

Aufmerksamkeit und Motivation sind ein wichtiger Ausgangspunkt fir das Lernen.
Sie beeinflussen die Gehirnaktivitit, das Kind ist immer auf der Hut. Wenn es sich
auf eine Aufgabe konzentriert, verschwinden irrelevante Informationen aus seinen

Gedanken.

Aktive Beteiligung

Ein passiver Korper lernt nicht. Die Spielenden miissen sich bewegen und dazu
beitragen, das Gelernte zu konsolidieren und integrieren. Wie einer der fiilhrenden
Hirnforscher, Rodolfo Llinds, sagte: «Wir bewegen uns nicht, weil wir denken.

Wir denken, weil wir uns bewegen.» Somit ist der Kérper nicht nur ein Transport-
mittel, das z. B. unseren Kopf ins ndchste Training bringt. Er ermoglicht uns, zu

bewegen und zu lernen.

Riickmeldungen

Wenn eine Spielerin/ein Spieler eine Bewegung ausflihrt, macht das Gehirn eine
Vorhersage der Handlung und erhilt dann ein sensorisches Feedback, das einen
Vergleich ermoglicht. Der Unterschied zwischen Vorhersage und Riickmeldung -
anders gesagt, der Fehler — ermoglicht es dem Gehirn, die ndchste Vorhersage zu
korrigieren. Das Gehirn lernt aus Fehlern, daher sind diese wichtig. Das bestétigt
die verbreitete Theorie: Erfahrung kann als Summe von begangenen Fehlern

bezeichnet werden.

Konsolidierung

Konsolidierung geschieht durch Wiederholungen. Trainer & Trainerinnen korrigieren
aber oft zu schnell. Wahrend der Planung eines Trainings und der Vorbereitung von
Spielen und Ubungen sollten Wiederholungen vorgesehen werden. Diese haben

zum Ziel, die Automatisierung der Abldufe zu erreichen.

Der Lernerfolg hdngt von der Einhaltung dieser vier Sdulen ab. Der Trainer ist flr die Organisation von Spielen und
Ubungen verantwortlich, in denen seine Spieler aufmerksam und aktiv sind, sofortige Feedbacks erhalten und viele

Wiederholungen zur Konsolidierung durchftihren kénnen.
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IV. DER TRAINER

Die vier Sdulen des Lernens (wie kann der Trainer die Kinder fordern)

Aufmerksamkeit > Sei ein fesselnder Trainer

Auf dieser Grundlage soll der Trainer die Aufmerksamkeit seiner Spieler kanalisieren, ohne es zu tibertreiben, um sie
nicht abzulenken. Ist der Spieler nicht aufmerksam oder motiviert, gibt es kein Engagement, keine Konsolidierung und
damit kein Lernen.

Praktische Umsetzung:
Aufmerksamkeit > Fesseln ohne abzulenken
« Keine Unter-/Uberforderung
Challenge anbieten (Belohnungen, Rituale, Zielformulierungen, besondere Namen fiir Spiele, besondere Rollen fiir die Spieler, usw.)
Emotionen wecken
Vorbild und Trainer sein, Spieler der A-Mannschaft als Vorbilder nehmen
«  Musik verwenden
Absichten kldren, Ziele erklaren, Keypoints aufzeigen und sie kontrollieren
Die ausgewahlten Spiele immer in Zusammenhang mit dem Thema und den einzelnen Zielen des Trainings stellen
« Spieler ebenfalls mitreden lassen, ihre Autonomie starken

Aktive Beteiligung > Sei ein Trainer, der Bewegung schafft

Ein aktives Engagement ist immer anzustreben. Zudem missen die Lernbedingungen sukzessive schwieriger werden, um
ein verstarktes Engagement und gréssere kognitive Anstrengungen zu erzielen und so schliesslich eine bessere Aufmerk-
samkeit zu erreichen. Dies schafft ein stimulierendes Lernumfeld, das wiederum ein aktives Engagement ermoglicht.

Praktische Umsetzung:
« Emotionen wecken und leben
Spiele wéhlen, die viel Bewegung voraussetzen
Intensiv spielen, Intensit4t anpassen
Eine fordernde und fordernde Atmosphdre kreieren
» Lange Erklarungen und Wartezeiten vermeiden
Gewisse Freiheiten gewahren

Riickmeldungen > Sei ein Trainer, der Fehler zuldsst

Der Kontext oder die Organisation (Material, Zweck, Ziele etc.) eines Spiels soll den Spielenden méglichst direkte Riick-
meldungen bieten. Ansonsten miissen sie vom Trainer kommen. Die Motivation sollte aber vorwiegend durch positive
Riickmeldungen und Belohnungen gesteigert werden.

Praktische Umsetzung:

Spiele wéhlen, die unmittelbare Riickmeldungen erméglichen

Feedbacks bevorzugen, die sich aus der Situation ergeben (Auto-Feedback)
«  Uberwiegend positive Riickmeldungen geben, wertschitzen

Ziele und Schwerpunkte tiberpriifen und validieren

Fehler ermdglichen, dulden oder provozieren

Konsolidierung > Sei ein Trainer, der Wiederholungen erméglicht
Wenn es um die Frage der Konsolidierung geht, betont die Kognitionswissenschaft einen weiteren Faktor: den Schlaf.
Dieser Zustand ist fir den Lernprozess von grésster Bedeutung.

Praktische Umsetzung:
Viele Wiederholungen zulassen
« Nicht zu viel und zu schnell korrigieren
Automatisierung anpeilen
Spielende und ihre Eltern an die Wichtigkeit des Schlafes erinnern



DER TRAINER

Ausbildungsstruktur KIDS

Jugendsport Kindersport

J+S Leiterkurs
6 Tage (2x 3 Tage)

SIHF-Diplom
KIDS |

Voraussetzung: Mindestalter 18 Jahre,
Diplom Hilfstrainer oder technische
Grundlagen als Eishockeyspieler

Kindersport

Motorik Fach- und Fokus Kind
= 2 2 Tage Methodenkompetenz 1 1Tag
2= #< 3 Tage*
=wn
0Q §s
Lo it
T §¢ 2 von 3 Modulen
n e Spielen, spielen Powerskating Powerpuck

2 Tage 2 Tage 2 Tage

Kindersport

Stage: 8 Einheiten

Fach- & Methodenkompetenz 2 4 Tage**

3 von 3 Modulen

Voraussetzung
Diplom Trainer «KIDS I1»

SIHF-Diplom
Fachtrainer KIDS

Spielen, spielen Powerskating Powerpuck
2 Tage 2 Tage 2 Tage

*Anerkannte J+S Experten Jugendsport Eishockey sind vom Modul «Fach- & Methodenkompetenz 1» vollsténdig dispensiert.
**Anerkannte J+S Experten Jugendsport kénnen nach dem Modul «Fach- & Methodenkompetenz 2» den Antrag auf |+S Experte Kindersport stellen.
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J+S Leiterkurs Einfihrungskurs fur J+S
6 Tage (2x 3 Tage) Leiter Jugendsport / 2 Tage

V. DAS UMFELD UND DIE ELTERN

Die Umwelt eines Kindes wird im Alter von 5 bis 10 Jahren besonders vom familidren Umfeld beeinflusst. Es sind haupt-
sachlich die Eltern und ihre Lebensumstédnde, die dem Kind die Grundlage und die Richtung im sportlichen Bereich
vorgeben. Das schulische Umfeld kann die Motivation eines Kindes beeinflussen, wie beispielsweise die Schulkameraden.

Ein Kind hat ein starkes Bediirfnis zu Lernen.

Die Sportvereine haben diesbeziiglich einen kleineren Einfluss. Insbesondere aus diesem Grund ist es essentiell, das
familidare Umfeld wie auch den schulischen Bereich bestmdglich zu koordinieren und integrieren. Somit ist es unsere
Aufgabe, die beiden anderen Umfelder in den Ausbildungsprozess miteinzubeziehen. Aus organisatorischer Sicht mussen
wir uns neben Koordination Schule & Sport auch um die Integration der Familien in Bezug auf die Logistik, den Transport

und die Kommunikation kiimmern.

Neben dieser engen Zusammenarbeit und Integration ist es ebenso wichtig, klare Regeln aufzustellen und eine gewisse
Distanz zu wahren. Die Frage ist insbesondere, bis zu welchem Punkt die Eltern ihre Kinder in der Austibung des Sports
beeinflussen sollen. Im Gegensatz zu Bildungseinrichtungen mussen die Eltern Zugang zu Spiel- und Trainingsstatten
haben. Zu diesem Zweck sollen klare Regeln beziiglich Anwesenheit und Beeinflussung wahrend Trainingszeiten und

Turnieren definiert werden.
Immer hdufiger sind wir mit einem sehr anspruchsvollen und ambitionierten familiaren Umfeld konfrontiert. Eine klare

Grenze zu diesem Einfluss ermdglicht es dem Kind, sich freier auszudriicken und zumeist auch der eigenen Motivation

zu folgen.

m



Vl. DAS TRAINING DAS TRAINING

a. Trainingsgrundsitze b. Trainingsevaluation
Kinder kommen auf die Eisbahnen, um Eishockey zu spielen, zusammen Spass zu haben, aber gleichzeitig um ihre Um ein Training optimal zu gestalten, sind insbesondere die folgenden Bereiche wichtig:

Fahigkeiten zu verbessern, um ihren Idolen nachzueifern.

« Emotionen: Trainingsevaluation "Erfassung” :;::fz'::‘g 5 FORN o
L] N
Lachende Kinder Emotionen
° ini Selbsteinschétzung Trainer
Freude am Training
+ Leuchtende Augen Ganze Noton
5 3
25 zs § H :z |
+  Aktivititsgrad: 882 $2. 8 B 82 3
. S . s52 -y 2 23 £5 3§ 3
« Sind die Kids aktiv - EH g2 2 53 851 8
«  Pausen vs. Aktion 8E3 s€82 558 28 5552 2
° O rga n i Sati on Datum Stufe Name des Trairjers
. . Club Anzahl Kids Anzahl Trainer|
« Berlhren Kids den Puck - (hitstrainer)
0]
positive Ei‘r’\dr\'.icke
Flop
Hinweis zur Korrektur
LG < 4 '— . .8 Die Kinder emotional Abholen und firs Training
e > | « Kindgerecht: Einstieg 5% || g% % ] Spieformen j\%l?‘g‘;‘migchuhlaufen in
il iy SE 5E spielerischer Form
e W 4 O 2 ° Umgang R @% 58 Techniktraining: Schittschuhlaufen ist immer
# tationen- o, SERy dabei
» Sprache paing [ [ ESEER | i s e e
° Betreuung g’ : %ﬁ % % Spielformen wie kleine Rennen, Stafetten,
Das Eishockey-Training basiert grundséatzlich auf 2 Trainingsformen: S % 18 g o, Spartsgeln nd rgnant m Uming.
pusdang | 5% | | SEGSS || s oy et
. . . + Spielgerecht: SEREE
Trockentraining (nicht auf dem Eis) . P Ssielformen
. . . .. . . . . . e el Diagrammtitel
« Inder Sommerzeit sowie bei dem sogenannten Off-Ice Training wahrend der Winterzeit *  55% spielerische Aktivitaten
Emotionen
e Hier wollen wir vor allem die physischen Aspekte fordern & Fraus m Teaing
:
. . S . « Selbstkompetenz: Ve 5
« Die Bewegungsgrundformen (Abbildung unten) werden somit in ihrer kompletten Form ausgetbt «  Piinktlichkeit Waereen 25
i ok
. o ) o o L o » Stdrken und Schwéachen kennen : “Orgamsaton
« Diese Trainingsform gibt uns auch die Moglichkeit, die notige Vielseitigkeit, die die Kinder in diesem «  Motivation. Herzblut. Einsatz ’ :
, ,
Alter brauchen, zu erschaffen
Selbstkompetenz Kindgerecht
Siaen und Sohwachen S
« Stufengerecht: Eoee setrouing
- Motivation, Herzblut,
Einsatz
" 4 « Inhalt -
SWCOUNGSGLUNCIOIMCH « Methode und Didaktik
W Laufen, Springen B Rhythmisieren, Tanzen

M Balancieren B Werfen, Fangen
Rollen, Drehen W Kampfen, Raufen

B Klettern, Stiitzen Rutschen, Gleiten

B Schaukeln, Schwingen W weitere Formen

Eistraining

Erlduterungen zur ser Regel

«Kinder sollen fir
ihre Anstrengungen
und fir ihre
Erfolgserlebnisse
gelobt werden!»

Nimm eine Stunde Training, davon organisierst du gut die Halfte der Zeit ein Stationentraining. Achte aber, darauf,
dass die Kleinen mehr als die Halfte der Trainingszeit sich unter dem Aspekt des Spiels weiterentwickeln. Ein Beispiel

» Inden «Winterzeiten» (August bis Marz)
& zum Aufbau eines Trainings gemdss dieser Regel ist auf Seite 19 dargestellt.

« Sehr sportartspezifisch

e Hier werden die technischen Fahigkeiten gelibt

« Hier férdern wir einen sehr hohen Aktivitatsgrad

KONZEPT KINDEREISHOCKEY SWISS ICE HOCKEY FEDERATION
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DAS TRAINING DAS TRAINING

c.  Ausbildungsphilosophie d. Stufenkonzept

« Jedes Training besteht 60% aus Spielformen

Die Charakteristiken, Eigenheiten und Ziele fir Kindereishockey im Bereich Erfassungsstufe sind aufgeteilt in
« Die Sprache der Trainer ist Motivation und Lob fiir Anstrengungen (im Training und Spiel)

3 Bereiche: Coaching - Inhalt - Struktur.

» Bleibende Erinnerungen wecken

« Gemeinsames Weekend (Sommer oder Winter)

Coaching
e Winning Skills (Spass am sich miteinander messen
8 Gp ) Fuhrung: Fuhrungstechnische Merkmale und Hinweise
+ Vorbilder einladen (Topspieler kommen gerne) Physe: Physiologie, Anatomie, Anthropometrie (Kérpermasse)

« Informationsabende im Sinne einer engen Kommunikation mit den Eltern Unterricht: Methodisch-Didaktische Hinweise, Trainingsorganisation

Psyche: Psychologie, Merkmale der Personlichkeitsstruktur
« Hingabe und Zeit fur die Kleinen (sie ernst nehmen)

e Trdumer erhalten Zeit

 Flexibilitat fur unterschiedlichen Trainingsaufwand

Inhalt
o Kids / Eltern entscheiden wie viel und wie oft

Technik: Bewegungsgrundformen, Koordination, Schlittschuhlaufen, Puckkontrolle, Passen, Schiessen,
e «Tag der offenen Tlren» > Spielkameraden motivieren Kérperspiel

. . L Taktik: Spielverhalten, Positionen
» Leistungsdenken / gewinnorientiertes Handeln folgt spater

Mental: Zielplanung, Selbstkompetenz, Visualisieren

Kondition: Herz-Kreislauf anregen, Muskeln kraftigen und Schnelligkeit verbessern, Knochen stérken,
Beweglichkeit erhalten und verbessern

Struktur
Umfang: Anzahl Trainings und Spiele (Sommer und Winter)

Netzwerk: Koordination von Schule, Freizeit, Sport

Umfeld: Eltern, Freizeit, Peers (Gruppendynamik)

Karriere: «TEACH THEM TO LOVE THE GAME» — «LEHRE SIE DAS SPIEL ZU LIEBEN»
(Wayne Halliwell, Mentaltrainer Montreal Canadians)

«Das Training ist
der Ort, wo
Eishockeyspieler

besser werden.»
Hockey Canada
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DAS TRAINING DAS TRAINING

Coaching

Schlagworter:

Fiihrung
Physe
Unterricht
Psyche

Inhalt

Schlagworter:

Technik
Taktik
Mental

Kondition

Struktur

Schlagworter:

Freude vor jeglichem Leistungsdenken > Fun wecken

 Erlebnis «Eishockey» férdern

o Das SPIEL gehort den Kindern!

« |hre Geflihle entdecken lassen > den Virus «Eishockey» einpflanzen

Ziele
e Einfache Gruppenregeln - sich einordnen lernen
e Erlebnisse statt Resultate vermitteln

Organisation
» Stationen-Training
e Kreatives «Chaos» vor strengen Organisationsformen

Unsere Kleinen brauchen

 positive Unterstiitzung und Anlehnungsmoglichkeiten
e soziale Einbettung - erste Erfahrungen in der Gruppe
« die Moglichkeit, mitbestimmen zu kénnen

Unser Kleinen sind
« verspielt und leidenschaftlich
e mitteilungsfreudig

Technik ABC

e Koordination! > vielseitig, intensiv, ganzjahrlich

« Schlittschuhlaufen: Vw-Rw, tibersetzen, drehen, starten-stoppen, wenden
e Scheibenflihren: Parcourformen, kleine Wettkdmpfe

e Passen > Schiessen

Taktik (Spielverhalten)

e Schlittschuhlaufen zum «Abholen»

« Raumgefiihl entwickeln: Doppelpass/Zusammenarbeit, freilaufen/I6sen + decken
« erste Zweikampfversuche

e «Wer méchte mal Torhliter sein?» (Keine Spezialisierung)

Kondition
« Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit als Nebeneffekt von Spiel- und Koordinationstraining
« Beweglichkeit als Kérpererziehung (Verletzungspravention)

Mental
e Charakter starken und entwickeln
e Lust am Training wecken, Erfolgserlebnisse Spass + Freude fordern

Erlebnisse vermitteln — das SPIEL gehort den Kindern!

Unterricht

+ Stationentraining + «<Smallgames» (kleine Spiele)

e Technik (Skills) anforderungsreich: «Erwerben / Anwenden / Gestalten»
« Variationen in Raum- und Zeitverhaltnissen

e Offene Lernwege fordern (zum Beispiel 7:7 Spielform)

« Vorbilder > Junioren / «Erstteamler» ins Training integrieren

Elterneinbezug als Partner

Der Trainer als klare Fiihrungsperson
e Umgangsformen und Normen einftihren

«Gesundheitserziehung» als Ausbildungsinhalt
e Umgang mit Abnormalitdten (Grosse / Gewicht)

Unsere Kleinen

« brauchen soziale Bezugspersonen

 sind leidenschaftlich

+ denken noch in ihrer «eigenen» kleinen Welt

e brauchen die Méglichkeit, mitbestimmen zu kénnen

Keine Selektion und Priorisierung der Krafte!

Umfang

e 4 Turniere bis Weihnachten

e 4 Turniere nach Weihnachten

« 1 Eventturnier als Saisonabschluss

« Jeden Monat ein freies Wochenende

Technik

e Viel Koordination spielerisch erweitern > on- und off-ice

« Schlittschuhlaufen: Vw-Rw, tUbersetzen, drehen, starten-stoppen, wenden,
Tempovariation, beschleunigen, gleiten

« Scheibenfiihren: Koordination obere + untere Extremitaten, Finten

« Passen / Annahme: Forehand / Backhand

« Vom Passen zum Schiessen

Spielverhalten

e Vertrauen ins Kérperspiel: Raufspiele, Kontaktspiele, Abholen, Winkelspiel
e Abschlussverhalten: Slot

e Raumgefiihle entwickeln: Doppelpass/Zusammenarbeit, I6sen und decken
« 11-Verhalten: Offensiv / Defensiv in Variation von «Raum + Zeit»

Kondition
+ Einfuihrung «Rumpfstabilitatsiibungen»
« Die Kleinen lieben Wettkampfformen (Stafetten)

e Schnelligkeit - Kraft — Ausdauer nicht gezielt trainieren, aber stets integriert

Mental
o Teamgeist
e Vertrauen: Persénliche Erfolgserlebnisse erkennen und ansprechen

Umfang / Formen
« Vielseitige Matchformen sind méglich
e 4:4 oder 5:5 quer (halbes Eis)

Coaching

Schlagworter:

Fihrung
Physe
Unterricht
Psyche

Inhalt

Schlagworter:

Technik
Taktik
Mental

Kondition

Struktur

Umfang Mehr freiwillige Angebote als Zwang e 7:7ldngs: 1.5 Stunden spielerische Form mit viel Aktion (Ersatz «freies Eishockey») STl
Netzwerk Turniere o Ziel: 4 Turniere bis Weihnachten / 4 Turniere bis Ende Saison / 1 Abschlussturnier
« Alle Mitreisenden spielen regelmassig! e Formel Monatsplanung: «3:1» > 3 Wochenende im Einsatz, 1 Wochenende frei
Umfeld . : - ; Umfang
e Keine Turnier-Ranglisten und Skorerlisten . Spiele als
Karriere e Ausgeglichenheit der Teams anstreben > auch gemischte Teams -p ErIe.I;nis Netzwerk
Gemeinsambkeit ist wichtiger als jedes Resultat e .. Motivation Umfeld

Wir suchen einen begeisterten Eishockeyspieler, erst spéter einen Athleten! * - Wochenhdhepunkt Karriere
« Jeder kleine Spieler ist ein «Sieger» « Training

Teamwork «Eltern - Ausbildners e 50-60% Spielformen: «Small Games» mit spez. Ausbildungszielen

e Information - gemeinsame Ziele - Erwartungen - Unterstiitzung » Elterncommitment
 ldentifikation mit den Ausbildungszielen
 Einbinden in die Team- und Clubaktivitaten
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ENTDECKER ENTDECKEN, ERWERBEN UND FESTIGEN FELDSPIELER %;&

STAR PROFILE ELEMENTE FAHIGKEITEN LERNSTUFE BEOBACHTUNG / ERSCHEINUNGSFORM

Footspeed Beschleunigung, Antritt, erste 3 Schritte Explosivitat, Frequenz

Topspeed Schnelligkeit, Gleitfahigkeit, vorwarts und riickwérts, Okonomie

Agilitat Richtungsdnderung, Drehung, Stop und Start, <Nummelin»

Balance Gleichgewicht, Standhaftfahigkeit, tiefe Position, ein- und beidbeinig

Backwards Skating Beschleunigung, Geschwindigkeit, Balance,

Schiessen Effizienz (no space no time), Variantenreichtum, Uberraschungsgrad (Quick Release), Prazision, Hirte, (taktische Abschliisse)

Passen Passabgabe (Distanz, Flippass Backhand), Passannahme (Prazision, Timing, Vorhand, Riickhand, Schlittschuh), Puckspeed

Stockarbeit Stock zum Puck, Passlinie unterbinden, ablenken, Stockkontrolle Gegenspieler

Puck besitzen Puckkontrolle, Dribblings, Puck schiitzen, Finten (Varainten: mit Schlittschuh mit sowie ohne Bande), Face-Off

Korperspiel Phyisches Durchsetzungsvermoégen, Zweikampf (offenes Eis/Bande), Checks nehmen/Head up, Battle Level, Hart aber fair, mit dem Korper Schiisse blockieren

Spielintelligenz Freie Rdume und Spieler sehen und Uberzahlsituationen kreieren, l6sungsorientiert aggieren bei allen Bedingungen, Headspeed

Offensives Bewusstsein Anspielbar, Antizipation der Spielsituationen, Freirdume fiir Mitspieler 6ffnen, Abschlussorientiert sein, Gapspeed, Kommunikation

Defensiv Bewusstsein Inside Position halten, Slot beschiitzen, Mitspieler absichern/Support, Passlinie erkennen, Schiisse blockieren. Gapspeed, Komunikation

Puckmanagement Situationsaddquate Entscheidungen treffen, Support, Overload,

Kreativitadt Uberraschende Lésungen, Torriecher

Kommunikation Pflegt einen offenen, respektvollen Umgang, Vertrauensbasis als Grundlage, tragt Konflikte aus ohne die Stabilitat der Gruppe zu geféhrden, kommuniziert mit
Mitspielern, Trainern und Funktiondren gleichermassen wertschatzend

Teamfidhigkeit Integration in die Gruppe, gemeinsame Ziele bestimmen und verfolgen kénnen, WIR vor dem ICH, trdgt zu einem guten Team-Spirit und Arbeitklima bei

Leadership Ubernimmt Verantwortung in der Gruppe, versucht Team und Mitspieler besser zu machen, nimmt positiven Einfluss auf die Gruppendynamik

Rollenverteilung Kennt seine Rolle und fiillt diese aus, ist sich seiner Stellung im Team und im System bewusst, stellt eigene Kompetenzen in den Dienst des Teams

Respekt Respektvoller Umgang mit Mitspielern, Trainern, Gegnern, Schiedsrichter und Staff; achtet die Regeln, Fairplayprinzipien (inkl. Anti-Doping)

Selbstbewusstsein Hat das nétige Selbstvertrauen, «l can do it»-Haltung, kann eigene Fahigkeiten einschatzen (kennt eigene Starken/Schwichen), kann eigene Fahigkeiten einschétzen,
kann seine Stdrken konstant einsetzen, agiert mutig und nimmt kalkulierte Risiken

.a Lernfahigkeit Hat eine gute Auffassungsgabe (nimmt auf und kann umsetzen), reflektiert eigenes Handeln, versucht aus Fehlern zu lernen und kann Massnahmen ableiten
pEnan LIEHKEIT Eigenverantwortung Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Leistungen und Entwicklung, handelt selbstindig, achtet auf Details, zeigt grosses Engagement in allen Bereichen

Motivation Intrinsischer Antrieb, will sich standig weiterentwickeln und lernen, will der Erste sein und Erfolg haben, gibt nie auf und lsst sich auch durch Misserfolge nicht vom Weg abbringen

Performance Lifestyle Managt Alltag und Umfeld nach dem Leistungsprinzip, hartnackig, beharrlich und zielgerichtet, Fokus auf eigene Leistung, zeigt Biss und kann sich auch gegen Widerstédnde
durchsetzen, Herausforderungen spornen ihn an

Einsatzbereitschaft Zeigt im Spiel und im Training hohe Intensitat, gibt immer sein Maximum und will seine Limiten pushen, zeigt Leidenschaft, ist um hohe Trainingsqualitat bemiiht

Vorbereitung Bewusste und gezielte Vorbereitung, mental wie auch physisch, verfuigt iiber einen effizienten Ablauf zur Erreichung des idealen Leistungszustand (ILZ)

MENT"LE s‘l’ﬁnKE Selbstcoaching \éerf[lgt tber gute K_c?nzeqtrat_ionsfi?'higke_i_t, kann wéhrend Spiel/Training sginen ILZ P_lalten, kann mentale Grundtechniken anwenden, widerstandsfahig gegen negative
edanken und Einflusse, ist sich seiner Kérpersprache bewusst und kann diese regulieren

Energiemanagement Kann eigene Energie regulieren, bereit zur Regeneration, weiss wann er «Vollgas» geben muss und wann abschalten, On/Off-Schalter

Emotionskontrolle Kann eigene Emotionen und Impulse regulieren, behélt auch unter Druck die Kontrolle, kann auch in emotional anspruchsvollen oder frustrierenden Situationen angemessen agieren

Leistungserzeugung Verfugt tiber die notige Power/Kraft/Schnelligkeit in den Beinen und im Oberkérper (Neuromuskuldre Faktoren)

Sporartspez. Ermiidungsresistenz Ist fahig die Power/Kraft/Schnelligkeit innerhalb des Einsatzes lange aufrechtzuerhalten und kann sich zwischen den Einsdtzen jeweils vollkommen erholen (Metabolische und
kardiovaskulire Faktoren)

Gesundheit / Préavention Verfuigt tiber die notige Stabilitdt (z.B. Beinachsenstabilitat) und Beweglichkeit in den zentralen Gelenken

Bewegungskompetenzen Beherrscht die grundlegenden Bewegungsfertigkeiten, die eine unerldssliche Zubringerfunktion fiir die sportspezifischen «Skills» darstellt sowie zur nétigen Bewegungseffizienz fiihrt

Robustheit Verfligt tiber die notige Grundkraft (Kérperspannung), um sich in Zweikdmpfen durchzusetzen und bei Zusammestossen standzuhalten

Belastbarkeit Kann - physisch und mental - hohe Trainings- und Spielbelastungen ertragen und sich schnell regenerieren

Grosse Grosse kommt dem Spielstil entgegen; Grosse der Eltern, erwartete Grosse und aktuelle Grosse abschatzen

Gewicht Gewicht kommt dem Spielstil entgegen; Richtwerte NHL: 186+-/5.3cm, 91.7 +/- 6.9kg (Sigmund, Kohn & Sigmundova, 2016)

Korperfettgehalt

Nationalteam, National League, 8%, Elite-A, 10%, Novizen Elite 10-12%, Mini Top / Moskito Top 12-15% (nach Eishockey Performance DEB)

Somatotyp

Ektomorph (diinner Athlet, wenig Muskelmasse), mesomorph(Athletischer Kérperbau), endomorph(solider weicher Kérperbau)

Relatives Alter

Hohes relatives Alter (weiter entwickelt, hchere Leistung, Selektion, bessere Forderung/positives Feedback, hthere Leistung), niedriges relatives Alter (weniger entwickelt,
niedrige Leistung, keine Selektion - Drop out, keine spezielle Férderung, nidrige Leistung)

Biologisches Alter

Alter gemiss der biologischen Entwicklung im Vergleich zur Durchschnittsbevélkerung (Tatsdchlicher Entwicklungsstand)

Entwicklungsstand

Biologisches Alter (BA) - Chronologisches Alter (CA), Friih entwickelt: BA > CA, Spat entwickelt: BA < CA

Relative Age Effect

Einteilung in Jahrgdnge fuhrt zu relativen Altersunterschieden, Geburtsmonat

Hockeyalter

Anzahl Eishockey gespielten Jahre

UMFELD

Familie

Stabile Familienverhaltnisse; Eltern, Verwandte, Geschwister unterstiitzen den Spieler in allen Bereichen; Engagement und Einfluss der Eltern ist addquat, Eltern tiben keinen
Ubermdssigen Druck aus

Schule/Ausbildung

Schule/Beruf und Sport sind abgestimmt und koordiniert, es sind ausreichend Trainingszeitfenster gewdhrleistet (Team/Individuell); die Belastung fiir den Spieler ist
ausgeglichen und tragbar

Geographische Lage Trainings-, Wohn- und Ausbildungsort befinden sich in der Nahe (kleines Dreieck), Distanz; weniger als 1h Fahrzeit pro Tag, Familie oder Gastfamilie

Verein Hohe Qualitat von Trainings und Trainern, Club ermdglicht dem Spieler ausreichende Spielzeit auf sinnvoller Stufe/Niveau; Club gewahrt eine qualitativ hochstehende Betreuung
(Koordination Spiele/Training, Karriereplanung, Ausbildung), optimal: Talent Manager

Finanzen Das Umfeld kann die finanziellen Kosten fiir den Sport tragen oder es bestehen finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten

KONZEPT KINDEREISHOCKEY SWISS ICE HOCKEY FEDERATION

19



EINSTEIGER

STAR PROFILE ELEMENTE

ANWENDEN UND VARIIEREN

FAHIGKEITEN

LERNSTUFE

FELDSPIELER Jz}&

BEOBACHTUNG / ERSCHEINUNGSFORM

Footspeed Erwerben _ Beschleunigung, Antritt, erste 3 Schritte Explosivitat, Frequenz

Topspeed Erwerben - Schnelligkeit, Gleitfahigkeit, vorwirts und riickwérts, Okonomie

Agilitat Erwerben u Richtungsdnderung, Drehung, Stop und Start, <Nummelin»

Balance Erwerben | Gleichgewicht, Standhaftfahigkeit, tiefe Position, ein- und beidbeinig

Backwards Skating Erwerben _ Beschleunigung, Geschwindigkeit, Balance,

Schiessen Effizienz (no space no time), Variantenreichtum, Uberraschungsgrad (Quick Release), Prazision, Hirte, (taktische Abschliisse)

Passen Erwerben | Passabgabe (Distanz, Flippass Backhand), Passannahme (Prazision, Timing, Vorhand, Riickhand, Schlittschuh), Puckspeed

Stockarbeit Erwerben | Stock zum Puck, Passlinie unterbinden, ablenken, Stockkontrolle Gegenspieler

Puck besitzen Erwerben | Puckkontrolle, Dribblings, Puck schiitzen, Finten (Varainten: mit Schlittschuh mit sowie ohne Bande), Face-Off

Korperspiel Phyisches Durchsetzungsvermoégen, Zweikampf (offenes Eis/Bande), Checks nehmen/Head up, Battle Level, Hart aber fair, mit dem Korper Schiisse blockieren

Spielintelligenz Freie Rdume und Spieler sehen und Uberzahlsituationen kreieren, l6sungsorientiert aggieren bei allen Bedingungen, Headspeed

Offensives Bewusstsein Anspielbar, Antizipation der Spielsituationen, Freirdume fiir Mitspieler 6ffnen, Abschlussorientiert sein, Gapspeed, Kommunikation

Defensiv Bewusstsein Erwerben | Inside Position halten, Slot beschiitzen, Mitspieler absichern/Support, Passlinie erkennen, Schiisse blockieren. Gapspeed, Komunikation

Puckmanagement Erwerben _ Situationsaddquate Entscheidungen treffen, Support, Overload,

Kreativitat Erwerben | Uberraschende Lésungen, Torriecher

Kommunikation Erwerben | Pflegt einen offenen, respektvollen Umgang, Vertrauensbasis als Grundlage, tragt Konflikte aus ohne die Stabilitat der Gruppe zu gefahrden, kommuniziert mit Mitspielern,
Trainern und Funktiondren gleichermassen wertschatzend

Teamfidhigkeit Erwerben u Integration in die Gruppe, gemeinsame Ziele bestimmen und verfolgen kénnen, WIR vor dem ICH, trdgt zu einem guten Team-Spirit und Arbeitklima bei

Leadership Erwerben l Ubernimmt Verantwortung in der Gruppe, versucht Team und Mitspieler besser zu machen, nimmt positiven Einfluss auf die Gruppendynamik

Rollenverteilung Erwerben _ Kennt seine Rolle und fiillt diese aus, ist sich seiner Stellung im Team und im System bewusst, stellt eigene Kompetenzen in den Dienst des Teams

Respekt Erwerben | Respektvoller Umgang mit Mitspielern, Trainern, Gegnern, Schiedsrichter und Staff; achtet die Regeln, Fairplayprinzipien (inkl. Anti-Doping)

Selbstbewusstsein Erwerben | Hat das nétige Selbstvertrauen, «l can do it»-Haltung, kann eigene Féahigkeiten einschatzen (kennt eigene Starken/Schwachen), kann eigene Fahigkeiten einschétzen, kann seine
Starken konstant einsetzen, agiert mutig und nimmt kalkulierte Risiken

. Lernfahigkeit Erwerben _ Hat eine gute Auffassungsgabe (nimmt auf und kann umsetzen), reflektiert eigenes Handeln, versucht aus Fehlern zu lernen und kann Massnahmen ableiten
DERSUNLICHKEIT Eigenverantwortung Erwerben _ Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Leistungen und Entwicklung, handelt selbstindig, achtet auf Details, zeigt grosses Engagement in allen Bereichen

Motivation Erwerben - Intrinsischer Antrieb, will sich stédndig weiterentwickeln und lernen, will der Erste sein und Erfolg haben, gibt nie auf und Idsst sich auch durch Misserfolge nicht vom Weg abbringen

Performance Lifestyle Managt Alltag und Umfeld nach dem Leistungsprinzip, hartnackig, beharrlich und zielgerichtet, Fokus auf eigene Leistung, zeigt Biss und kann sich auch gegen Widersténde
durchsetzen, Herausforderungen spornen ihn an

Einsatzbereitschaft Zeigt im Spiel und im Training hohe Intensitat, gibt immer sein Maximum und will seine Limiten pushen, zeigt Leidenschaft, ist um hohe Trainingsqualitat bemiiht

Vorbereitung Bewusste und gezielte Vorbereitung, mental wie auch physisch, verfuigt iiber einen effizienten Ablauf zur Erreichung des idealen Leistungszustand (ILZ)

MENT"LE s‘l’ﬁnKE Selbstcoaching \éerf[lgt tber gute K_c?nzeqtrat_ionsfi?'higke_i_t, kann wahrend Spiel/Training sginen ILZ P_lalten, kann mentale Grundtechniken anwenden, widerstandsfahig gegen negative
edanken und Einflusse, ist sich seiner Kérpersprache bewusst und kann diese regulieren

Energiemanagement Kann eigene Energie regulieren, bereit zur Regeneration, weiss wann er «Vollgas» geben muss und wann abschalten, On/Off-Schalter

Emotionskontrolle Erwerben | Kann eigene Emotionen und Impulse regulieren, behlt auch unter Druck die Kontrolle, kann auch in emotional anspruchsvollen oder frustrierenden Situationen angemessen agieren

Leistungserzeugung Erwerben l Verfugt tiber die notige Power/Kraft/Schnelligkeit in den Beinen und im Oberkérper (Neuromuskuldre Faktoren)

Sporartspez. Ermiidungsresistenz Erwerben | Ist fahig die Power/Kraft/Schnelligkeit innerhalb des Einsatzes lange aufrechtzuerhalten und kann sich zwischen den Einsatzen jeweils vollkommen erholen (Metabolische und
kardiovaskulire Faktoren)

Gesundheit / Préavention Erwerben l Verfuigt tiber die notige Stabilitdt (z.B. Beinachsenstabilitat) und Beweglichkeit in den zentralen Gelenken

Bewegungskompetenzen Erwerben u Beherrscht die grundlegenden Bewegungsfertigkeiten, die eine unerléssliche Zubringerfunktion fur die sportspezifischen «Skills» darstellt sowie zur nétigen Bewegungseffizienz fihrt

Robustheit Erwerben | Verfligt tiber die notige Grundkraft (Kérperspannung), um sich in Zweikdmpfen durchzusetzen und bei Zusammestossen standzuhalten

Belastbarkeit Kann - physisch und mental - hohe Trainings- und Spielbelastungen ertragen und sich schnell regenerieren

Grosse Grosse kommt dem Spielstil entgegen; Grosse der Eltern, erwartete Grosse und aktuelle Grosse abschatzen

Gewicht Gewicht kommt dem Spielstil entgegen; Richtwerte NHL: 186+-/5.3cm, 91.7 +/- 6.9kg (Sigmund, Kohn & Sigmundova, 2016)

Korperfettgehalt

Nationalteam, National League, 8%, Elite-A, 10%, Novizen Elite 10-12%, Mini Top / Moskito Top 12-15% (nach Eishockey Performance DEB)

Somatotyp

Ektomorph (diinner Athlet, wenig Muskelmasse), mesomorph(Athletischer Kérperbau), endomorph(solider weicher Kérperbau)

Relatives Alter

Hohes relatives Alter (weiter entwickelt, hchere Leistung, Selektion, bessere Forderung/positives Feedback, hthere Leistung), niedriges relatives Alter (weniger entwickelt,
niedrige Leistung, keine Selektion - Drop out, keine spezielle Férderung, nidrige Leistung)

Biologisches Alter

Alter gemiss der biologischen Entwicklung im Vergleich zur Durchschnittsbevélkerung (Tatsdchlicher Entwicklungsstand)

Entwicklungsstand

Biologisches Alter (BA) - Chronologisches Alter (CA), Friih entwickelt: BA > CA, Spat entwickelt: BA < CA

Relative Age Effect

Einteilung in Jahrgdnge fuhrt zu relativen Altersunterschieden, Geburtsmonat

Hockeyalter

Anzahl Eishockey gespielten Jahre

UMFELD

Familie

Stabile Familienverhaltnisse; Eltern, Verwandte, Geschwister unterstiitzen den Spieler in allen Bereichen; Engagement und Einfluss der Eltern ist addquat, Eltern tiben keinen
Ubermdssigen Druck aus

Schule/Ausbildung

Schule/Beruf und Sport sind abgestimmt und koordiniert, es sind ausreichend Trainingszeitfenster gewdhrleistet (Team/Individuell); die Belastung fiir den Spieler ist
ausgeglichen und tragbar

Geographische Lage Trainings-, Wohn- und Ausbildungsort befinden sich in der Nahe (kleines Dreieck), Distanz; weniger als 1h Fahrzeit pro Tag, Familie oder Gastfamilie

Verein Hohe Qualitat von Trainings und Trainern, Club ermdglicht dem Spieler ausreichende Spielzeit auf sinnvoller Stufe/Niveau; Club gewahrt eine qualitativ hochstehende Betreuung
(Koordination Spiele/Training, Karriereplanung, Ausbildung), optimal: Talent Manager

Finanzen Das Umfeld kann die finanziellen Kosten fiir den Sport tragen oder es bestehen finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten
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ENTDECKER ENTDECKEN, ERWERBEN UND FESTIGEN TORHUTER

STAR PROFILE ELEMENTE FAHIGKEITEN LERNSTUFE BEOBACHTUNG / ERSCHEINUNGSFORM

Vorwarts, riickwarts, seitwérts Vorwdrts & riickwérts (Bewergungen C-Cut), stehende Verschiebung (parallel, Shuffle, T-Schritt, T-Push, Jump), bleibt lange auf den Fiissen und ist fahig immer wieder richtig
zum Puck zu positionieren - Anwendung in Spielsituation mit maximaler Geschwindigkeit

Butterfly Beherrscht Butterfly-Slide , Powerslide sowie Recoveryslide in maximaler Geschwindigkeit, zudem kompakt im richtigen Winkel (9o Grad zum Puck) und ist féhig, sich richtig zu
positionieren sowie Druck auf den Puck auszutiben

Prézision / Timing Bewegt sich immer mit Prézision auf der Pucklinie (imaginare Linie zwischen Puck und Tormitte)

Adaptive Skating Noch nicht relevant

Speed Kann sich kontrolliert und schnell auf den Skates bewegen

Grundposition Position = Fiisse, Knie, Schulter, Gewicht leicht vorne auf den Fiissen, Hande vor dem Kérper, kompakte Position wie eine Wand - beherrscht diese Position stehend und auf
den Knien (reaktiv, Block)

Position am Pfosten Position - Korperhaltung, Schlittschuh, Stockstellung Position der Arme - Findet seine optimale Position am Pfosten (Stehend)

Grundabwehr stehend Hat die Fahigkeit aktiv und kontrolliert mit den Handen und dem Stock zuarbeiten

Grundabwehr Butterfly Verfligt tiber eine sehr kompakte Position, hat das Gewicht vorne auf den Knien und kann sehr gut mit den Handen, Schoner und dem Stock arbeiten

Reboundmanagement Hat jederzeit Kontrolle iiber die Schiisse, vermag Pucks zu steuern mit dem Stock oder Schoner - reagiert schnell sowie prazise auf zweite und dritte Pucks

Stickhandling Hat die Fahigkeit Pucks zu stoppen (Grundstellung wie ein Feldspieler an der Bande sowie auf dem Spielfeld mit verschiedenen Griffpositionen), besitzt die Begabung zu Passen
(Fore- und Backhand) sowie Befreien (Schiessen wia Plexiglas)

Winkelspiel (Boxcontrol) Hat die Fahigkeit die perfekte Position zu finden, besitzt sehr aktive Fiisse und Hande - der Torhiiter hat das Wissen und das Versténdnis, wann er Druck auf den Puck machen
muss und versteht die Vorteile vom Winkelspiel

Spiel lesen Erkennt die verschiedenen Abschlusssituationen, weiss wo sich Gegenspieler befinden und welche Stockseite sie spielen — beherscht die Fahigkeit auf die erkannte Situation
angemessen zu reagieren)

Gameplan umsetzen Hat das Verstandnis die Defensivzone nach Stufen in verschieden Bereiche einzuteilen und in die Praxis umzusetzen, versteht das 1,2,3,4 Prinzip hinter dem Tor und hat die
Fahigkeit, Anpassung der verschiedener Techniken im richtigen Moment zu realisieren

Aktives Mitspielen Ist aktiv im Stoppen der Pucks, hat die Fihigkeit genaue Pésse seinen Mittspieler zu spielen und verfiigt iber die Begabung Pésse durch den Torraum zu unterbinden

Teamtaktik off & def. Hat die Begabung das Spielversténdnis der eigenen Teamtaktik offensiv sowie defensiv zu verstehen, realisiert seine Aufgabe in Abschlusssituationen (1:1, 2:1, 2:2, 3:2, 3:1),

beherrscht diese unter Zeitdruck zu antizipieren und trifft richtige Entscheidungen

Kommunikation Pflegt einen offenen, respektvollen Umgang, Vertrauensbasis als Grundlage, tragt Konflikte aus ohne die Stabilitdt der Gruppe zu gefahrden, kommuniziert mit Mitspielern,
Trainern und Funktiondren gleichermassen wertschatzend

Teamfahigkeit Integration in die Gruppe, gemeinsame Ziele bestimmen und verfolgen kénnen, WIR vor dem ICH, tragt zu einem guten Team-Spirit und Arbeitklima bei

Leadership Ubernimmt Verantwortung in der Gruppe, versucht Team und Mitspieler besser zu machen, nimmt positiven Einfluss auf die Gruppendynamik

Rollenverteilung Kennt seine Rolle und fiillt diese aus, ist sich seiner Stellung im Team und im System bewusst, stellt eigene Kompetenzen in den Dienst des Teams

Respekt Respektvoller Umgang mit Mitspielern, Trainern, Gegnern, Schiedsrichter und Staff; achtet die Regeln, Fairplayprinzipien (inkl. Anti-Doping)

Selbstbewusstsein Hat das nétige Selbstvertrauen, «I can do it»-Haltung, kann eigene Fahigkeiten einschatzen (kennt eigene Starken/Schwéchen), kann seine Starken konstant einsetzen, agiert
mutig und nimmt kalkulierte Risiken

. Lernfahigkeit Hat eine gute Auffassungsgabe (nimmt auf und kann umsetzen), reflektiert eigenes Handeln, versucht aus Fehlern zu lernen und kann Massnahmen ableiten
pEnsuNLICHKEIT Eigenverantwortung Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Leistungen und Entwicklung, handelt selbstindig, achtet auf Details, zeigt grosses Engagement in allen Bereichen

Motivation Intrinsischer Antrieb, will sich stidndig weiterentwickeln und lernen, will der Erste sein und Erfolg haben, gibt nie auf und Iasst sich auch durch Misserfolge nicht vom Weg abbringen

Performance Lifestyle Managt Alltag und Umfeld nach dem Leistungsprinzip, hartnackig, beharrlich und zielgerichtet, Fokus auf eigene Leistung, zeigt Biss und kann sich auch gegen Widerstédnde
durchsetzen, Herausforderungen spornen ihn an

Einsatzbereitschaft Zeigt im Spiel und im Training hohe Intensitét, gibt immer sein Maximum und will seine Limiten pushen, zeigt Leidenschaft, ist um hohe Trainingsqualitat bemiiht

Vorbereitung Bewusste und gezielte Vorbereitung, mental wie auch physisch, verfiigt tiber einen effizienten Ablauf zur Erreichung des Idealen Leistungszustand (ILZ)

Verfligt tiber gute Konzentrationsféhigkeit, kann wahrend Spiel/Training seinen ILZ halten, kann mentale Grundtechniken anwenden, widerstandsfahig gegen negative
Gedanken und Einflusse, ist sich seiner Kérpersprache bewusst und kann diese regulieren

MENTALE STARKE Selbstcoaching

Energiemanagement Kann eigene Energie regulieren, bereit zur Regeneration, weiss wann er «Vollgas» geben muss und wann abschalten, On/Off-Schalter

Emotionskontrolle Kann eigene Emotionen und Impulse regulieren, behalt auch unter Druck die Kontrolle, kann auch in emotional anspruchsvollen oder frustrierenden Situationen angemessen agieren

Leistungserzeugung Verfligt tiber die notige Power / Kraft / Schnelligkeit in den Beinen und Oberkorper (Neuromuskulare Faktoren)

Sportartspez. Ermiidungsresistenz Ist fahig, die Power/Kraft/Schnelligkeit innerhalb des Einsatzes lange aufrechtzuerhalten und kann sich zwischen den Einsétzen jeweils vollkommen erholen (Metabolische und
kardiovaskulire Faktoren)

Gesundheit/Pravention Verfligt tiber die notige Grundkraft (Kérperspannung) sowie der notigen Stabilitat und Beweglichkeit (z.B. Hiiftmobilitat, Beweglichkeit der Wirbelsaule) in den beim Torhiiter
hauptbelasteten Gelenken

Beweglichkeit Verfligt tiber die spezifische Beweglichkeit, um uneingeschrankt torhtterspezifische Bewegungen zu realisieren

Bewegungskompetenzen / Koordination Beherrscht die grundlegenden Bewegungsfertigkeiten, die eine unerldssliche Zubringerfunktion fiir die sportspezifischen «Skills» darstellt sowie zu erhéhter Bewegungseffizienz fiihrt

Belastbarkeit Kann - physisch und mental - hohe Trainings- und Spielbelastungen ertragen und sich schnell regenerieren

Grosse Grosse kommt dem Spielstil entgegen; Grosse der Eltern, erwartete Grésse und aktuelle Grosse abschatzen

Gewicht Gewicht kommt dem Spielstil entgegen; Richtwerte NHL: 186+-/5.3cm, 91.7 +/- 6.9kg (Sigmund, Kohn & Sigmundova, 2016)

Korperfettgehalt Nationalteam, National League 8%, Elite-A 10%, Novizen Elite 10-12%, Mini Top / Moskito Top 12-15% (nach Eishockey Performance DEB)

Somatotyp Ektomorph (diinner Athlet, wenig Muskelmasse), mesomorph(Athletischer Kérperbau), endomorph(solider weicher Kérperbau)

relatives Alter

Hohes relatives Alter (weiter entwickelt, hthere Leistung, Selektion, bessere Férderung/positives Feedback, hthere Leistung), niedriges relatives Alter (weniger entwickelt,
niedrige Leistung, keine Selektion = Drop out, keine spezielle Férderung, nidrige Leistung)

Biologisches Alter

Alter gemiss der biologischen Entwicklung im Vergleich zur Durchschnittsbevélkerung (Tatsdchlicher Entwicklungsstand)

Entwicklungsstand

Biologisches Alter (BA) - Chronologisches Alter (CA), Friih entwickelt: BA > CA, Spat entwickelt: BA < CA

Relative Age Effect Einteilung in Jahrgdnge fuhrt zu relativen Altersunterschieden, Geburtsmonat
Hockeyalter Anzahl Eishockey gespielten Jahre
Familie Stabile Familienverhaltnisse; Eltern, Verwandte, Geschwister unterstiitzen den Spieler in allen Bereichen; Engagement und Einfluss der Eltern ist addquat, Eltern tiben keinen

Ubermadssigen Druck aus

Schule/Ausbildung

Schule/Beruf und Sport sind abgestimmt und koordiniert, es sind ausreichend Trainingszeitfenster gewéhrleistet (Team/Individuell); die Belastung fiir den Spieler ist
ausgeglichen und tragbar

Geographische Lage Trainings-, Wohn- und Ausbildungsort befinden sich in der Ndhe (kleines Dreieck), Distanz; weniger als 1h Fahrzeit pro Tag, Familie oder Gastfamilie

Verein Hohe Qualitdt von Trainings und Trainern, Club erméglicht dem Spieler ausreichende Spielzeit auf sinnvoller Stufe/Niveau; Club gewahrt eine qualitativ hochstehende Betreuung
(Koordination Spiele/Training, Karriereplanung, Ausbildung), optimal: Talent Manager

Finanzen Das Umfeld kann die finanziellen Kosten fiir den Sport tragen oder es bestehen finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten

KONZEPT KINDEREISHOCKEY SWISS ICE HOCKEY FEDERATION



EINSTEIGER

STAR PROFILE ELEMENTE

ANWENDEN UND VARIIEREN

FAHIGKEITEN

LERNSTUFE

TORHUTER

BEOBACHTUNG / ERSCHEINUNGSFORM

Vorwarts, riickwarts, seitwérts Erwerben | Vorwarts & riickwérts (Bewergungen C-Cut), stehende Verschiebung (parallel, Shuffle, T-Schritt, T-Push, Jump), bleibt lange auf den Fiissen und ist fahig immer wieder richtig
zum Puck zu positionieren - Anwendung in Spielsituation mit maximaler Geschwindigkeit

Butterfly Erwerben _| Beherrscht Butterfly-Slide , Powerslide sowie Recoveryslide in maximaler Geschwindigkeit, zudem kompakt im richtigen Winkel (9o Grad zum Puck) und ist féhig, sich richtig zu
positionieren sowie Druck auf den Puck auszuliben

Prézision / Timing Bewegt sich immer mit Prézision auf der Pucklinie (imaginare Linie zwischen Puck und Tormitte)

Adaptive Skating Noch nicht relevant

Speed Kann sich kontrolliert und schnell auf den Skates bewegen

Grundposition Erwerben | Position - Fiisse, Knie, Schulter, Gewicht leicht vorne auf den Fiissen, Hande vor dem Kérper, kompakte Position wie eine Wand - beherrscht diese Position stehend und auf
den Knien (reaktiv, Block)

Position am Pfosten Erwerben l Position - Korperhaltung, Schlittschuh, Stockstellung Position der Arme - Findet seine optimale Position am Pfosten (Stehend)

Grundabwehr stehend Hat die Fahigkeit aktiv und kontrolliert mit den Handen und dem Stock zuarbeiten

Grundabwehr Butterfly Verfligt tiber eine sehr kompakte Position, hat das Gewicht vorne auf den Knien und kann sehr gut mit den Handen, Schoner und dem Stock arbeiten

Reboundmanagement Hat jederzeit Kontrolle iiber die Schiisse, vermag Pucks zu steuern mit dem Stock oder Schoner - reagiert schnell sowie prazise auf zweite und dritte Pucks

Stickhandling Hat die Fahigkeit Pucks zu stoppen (Grundstellung wie ein Feldspieler an der Bande sowie auf dem Spielfeld mit verschiedenen Griffpositionen), besitzt die Begabung zu Passen
(Fore- und Backhand) sowie Befreien (Schiessen wia Plexiglas)

Winkelspiel (Boxcontrol) Hat die Fahigkeit die perfekte Position zu finden, besitzt sehr aktive Fiisse und Hande - der Torhiiter hat das Wissen und das Verstéandnis, wann er Druck auf den Puck machen
muss und versteht die Vorteile vom Winkelspiel

Spiel lesen Erkennt die verschiedenen Abschlusssituationen, weiss wo sich Gegenspieler befinden und welche Stockseite sie spielen — beherscht die Fahigkeit auf die erkannte Situation
angemessen zu reagieren)

Gameplan umsetzen Hat das Verstandnis die Defensivzone nach Stufen in verschieden Bereiche einzuteilen und in die Praxis umzusetzen, versteht das 1,2,3,4 Prinzip hinter dem Tor und hat die
Fahigkeit, Anpassung der verschiedener Techniken im richtigen Moment zu realisieren

Aktives Mitspielen Ist aktiv im Stoppen der Pucks, hat die Fihigkeit genaue Pésse seinen Mittspieler zu spielen und verfiigt iber die Begabung Pésse durch den Torraum zu unterbinden

Teamtaktik off & def. Hat die Begabung das Spielversténdnis der eigenen Teamtaktik offensiv sowie defensiv zu verstehen, realisiert seine Aufgabe in Abschlusssituationen (1:1, 2:1, 2:2, 3:2, 3:1),
beherrscht diese unter Zeitdruck zu antizipieren und trifft richtige Entscheidungen

Kommunikation Erwerben _| Pflegt einen offenen, respektvollen Umgang, Vertrauensbasis als Grundlage, tragt Konflikte aus ohne die Stabilitdt der Gruppe zu gefahrden, kommuniziert mit Mitspielern,
Trainern und Funktiondren gleichermassen wertschatzend

Teamfdhigkeit Erwerben _ Integration in die Gruppe, gemeinsame Ziele bestimmen und verfolgen kénnen, WIR vor dem ICH, tragt zu einem guten Team-Spirit und Arbeitklima bei

Leadership Erwerben _ Ubernimmt Verantwortung in der Gruppe, versucht Team und Mitspieler besser zu machen, nimmt positiven Einfluss auf die Gruppendynamik

Rollenverteilung Erwerben _ Kennt seine Rolle und fiillt diese aus, ist sich seiner Stellung im Team und im System bewusst, stellt eigene Kompetenzen in den Dienst des Teams

Respekt Erwerben | Respektvoller Umgang mit Mitspielern, Trainern, Gegnern, Schiedsrichter und Staff; achtet die Regeln, Fairplayprinzipien (inkl. Anti-Doping)

Selbstbewusstsein Erwerben | Hat das nétige Selbstvertrauen, «I can do it»-Haltung, kann eigene Fahigkeiten einschatzen (kennt eigene Starken/Schwiéchen), kann seine Starken konstant einsetzen, agiert
mutig und nimmt kalkulierte Risiken

. Lernfahigkeit Erwerben l Hat eine gute Auffassungsgabe (nimmt auf und kann umsetzen), reflektiert eigenes Handeln, versucht aus Fehlern zu lernen und kann Massnahmen ableiten
pEnsuNLICHKEIT Eigenverantwortung Erwerben _ Ubernimmt Verantwortung fiir eigene Leistungen und Entwicklung, handelt selbstindig, achtet auf Details, zeigt grosses Engagement in allen Bereichen

Motivation Erwerben _ Intrinsischer Antrieb, will sich standig weiterentwickeln und lernen, will der Erste sein und Erfolg haben, gibt nie auf und ldsst sich auch durch Misserfolge nicht vom Weg abbringen

Performance Lifestyle Managt Alltag und Umfeld nach dem Leistungsprinzip, hartnackig, beharrlich und zielgerichtet, Fokus auf eigene Leistung, zeigt Biss und kann sich auch gegen Widerstédnde
durchsetzen, Herausforderungen spornen ihn an

Einsatzbereitschaft Zeigt im Spiel und im Training hohe Intensitat, gibt immer sein Maximum und will seine Limiten pushen, zeigt Leidenschaft, ist um hohe Trainingsqualitit bemiiht

Vorbereitung Bewusste und gezielte Vorbereitung, mental wie auch physisch, verfiigt tiber einen effizienten Ablauf zur Erreichung des Idealen Leistungszustand (ILZ)

MENT“LE s‘l‘nnKE Selbstcoaching Verfligt tiber gute Konzentrationsféhigkeit, kann wahrend Spiel/Training seinen ILZ halten, kann mentale Grundtechniken anwenden, widerstandsfahig gegen negative

Gedanken und Einflusse, ist sich seiner Kérpersprache bewusst und kann diese regulieren

Energiemanagement Kann eigene Energie regulieren, bereit zur Regeneration, weiss wann er «Vollgas» geben muss und wann abschalten, On/Off-Schalter

Emotionskontrolle Erwerben | Kann eigene Emotionen und Impulse regulieren, behalt auch unter Druck die Kontrolle, kann auch in emotional anspruchsvollen oder frustrierenden Situationen angemessen agieren

Leistungserzeugung Erwerben _ Verfligt tiber die notige Power / Kraft / Schnelligkeit in den Beinen und Oberkorper (Neuromuskulare Faktoren)

Sportartspez. Ermiidungsresistenz Erwerben _ Ist fahig, die Power/Kraft/Schnelligkeit innerhalb des Einsatzes lange aufrechtzuerhalten und kann sich zwischen den Einsétzen jeweils vollkommen erholen (Metabolische und
kardiovaskulire Faktoren)

Gesundheit/Pravention Erwerben _| Verfligt tiber die notige Grundkraft (Kérperspannung) sowie der notigen Stabilitat und Beweglichkeit (z.B. Huftmobilitdt, Beweglichkeit der Wirbelsdule) in den beim Torhtiter
hauptbelasteten Gelenken

Beweglichkeit Erwerben o Verfligt tiber die spezifische Beweglichkeit, um uneingeschrénkt torhiiterspezifische Bewegungen zu realisieren

Bewegungskompetenzen / Koordination Erwerben _| Beherrscht die grundlegenden Bewegungsfertigkeiten, die eine unerldssliche Zubringerfunktion fiir die sportspezifischen «Skills» darstellt sowie zu erhéhter Bewegungseffizienz fiihrt

Belastbarkeit Kann - physisch und mental - hohe Trainings- und Spielbelastungen ertragen und sich schnell regenerieren

Grosse Grosse kommt dem Spielstil entgegen; Grosse der Eltern, erwartete Grésse und aktuelle Grosse abschatzen

Gewicht Gewicht kommt dem Spielstil entgegen; Richtwerte NHL: 186+-/5.3cm, 91.7 +/- 6.9kg (Sigmund, Kohn & Sigmundova, 2016)
Korperfettgehalt Nationalteam, National League 8%, Elite-A 10%, Novizen Elite 10-12%, Mini Top / Moskito Top 12-15% (nach Eishockey Performance DEB)
Somatotyp Ektomorph (diinner Athlet, wenig Muskelmasse), mesomorph(Athletischer Kérperbau), endomorph(solider weicher Kérperbau)

relatives Alter

Hohes relatives Alter (weiter entwickelt, hthere Leistung, Selektion, bessere Férderung/positives Feedback, hthere Leistung), niedriges relatives Alter (weniger entwickelt,
niedrige Leistung, keine Selektion = Drop out, keine spezielle Férderung, nidrige Leistung)

Biologisches Alter

Alter gemiss der biologischen Entwicklung im Vergleich zur Durchschnittsbevélkerung (Tatsdchlicher Entwicklungsstand)

Entwicklungsstand

Biologisches Alter (BA) - Chronologisches Alter (CA), Friih entwickelt: BA > CA, Spat entwickelt: BA < CA

Relative Age Effect Einteilung in Jahrgdnge fuhrt zu relativen Altersunterschieden, Geburtsmonat
Hockeyalter Anzahl Eishockey gespielten Jahre
Familie Stabile Familienverhaltnisse; Eltern, Verwandte, Geschwister unterstiitzen den Spieler in allen Bereichen; Engagement und Einfluss der Eltern ist addquat, Eltern tiben keinen

Ubermadssigen Druck aus

Schule/Ausbildung

Schule/Beruf und Sport sind abgestimmt und koordiniert, es sind ausreichend Trainingszeitfenster gewéhrleistet (Team/Individuell); die Belastung fiir den Spieler ist
ausgeglichen und tragbar

Geographische Lage Trainings-, Wohn- und Ausbildungsort befinden sich in der Ndhe (kleines Dreieck), Distanz; weniger als 1h Fahrzeit pro Tag, Familie oder Gastfamilie

Verein Hohe Qualitdt von Trainings und Trainern, Club erméglicht dem Spieler ausreichende Spielzeit auf sinnvoller Stufe/Niveau; Club gewahrt eine qualitativ hochstehende Betreuung
(Koordination Spiele/Training, Karriereplanung, Ausbildung), optimal: Talent Manager

Finanzen Das Umfeld kann die finanziellen Kosten fiir den Sport tragen oder es bestehen finanzielle Unterstiitzungsmoglichkeiten
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DAS TRAINING DAS TRAINING

e.  Aktivitiatsgrad im Training f.  Aufbau eines Trainings: die ser Regel

Um ein Training fiir ein Kind optimal zu gestalten, sollte die Aktivitét in einem positiven Verhiltnis zu Inaktivitét stehen. Um die Ausbildungsleitlinien optimal umzusetzen, kann das Training in drei Teile aufgeteilt werden:

Lange Erklarungen oder Anstehen an einer Station sind fuir ein Kind mit hohem Bewegungsdrang langweilige Aktivita- Intro, Hauptteil, Ausklang.

ten. Ein Training sollte mindestens aus 50% Spiel oder aktiven Drills bestehen. Nachfolgend ein positives und negatives

Erfassungsstufe / Bambino / Piccolo
| fb Intro / Starting game &
Beispiel von einem Trainingsaufbau.
P ; = el Intro

TR +  Kinder abholen .

Positiv: Negativ: B i Motivieren «Geben wir den
: .
Kindern das Spiel

zuriick.»
Don Lucia, USA Hockey

Alktiv Drills
22%

NAME: Suche nach schwarzem Gold | GOAL: FUN, Schlittschuhlaufen und Scheibenfahren

F: e 1 K-Points:

X o scheibenfihren (Puck abdeckt ,Dachii’)

* Headup

X 4 * Tiefe Korperposition

o scheibe schitzen
* Kommunikation

Organisation:

* Eswerden 2 oder 4 Teams gebildet

verstichen, die Pucks dem Team A wegzunehmen
und im eigenen Tor in der Mitte deponieren.

* Wer am Schluss am meistens Pucks(schwarzes
Gold) besitzt hat gewonnen

orill Gesamt

Aktiv Drills
35%

Daver/Zeit:
15 15

Techniktraining,
Stationen

Erfassungsstufe / Bambino / Piccolo

—: Erfassungsstufe / Bambino / Piccolo
i) | — i)
Hauptteil 1 = Hauptteil 1

.
H a u tte I I NAME: Scheibenfihren um Stock GOAL: Technik mit Head-up NAME: Kils) GOAL: Technik
KPoints KPoints

> s 5 /u

" |+ schuiter/Arme und Handgelenke

Das Spielen In 2 Phasen:

e Einzeltechnische
Wettbewerbe

Das Spiel beinhaltet alle Zutaten fiir ein optimales Lernen. Es ist bekannt, dass junge Menschen wahrend des Spiels
it + 5 Gruppen it /5 it

linger konzentrierter und aufmerksamer bleiben als wihrend einer einfachen Ubung. Sie sind aktiv engagiert und -

wenn das Spiel gut organisiert ist — erhalten sie ein sofortiges Feedback. Und schliesslich verhelfen wiederholende

auf spie
Art

lerische

57" freies Scheibenfuhren rund um
den stock.

« Die Coach
und zeichnen die drei besten
JScheibenfihrer” aus

aufstellen
¥ Obungen:

« jeweils auf jedem Kreis vier Pylonen

Immer jeweils 2 Spieler gleichzeiti.
1. Start vorwérts—jeweils bei Pylo-
nen Wechsel auf riickwarts /

Schulter initiert

Spielformen

Vorwarts etc.

2. Stopp-Start bei jedem Pylonen
(immer gegen Aussen stoppen)

3. Vorwérts ohne Scheibe um Pylo-
nen

4. Vorwrts mit Scheibe um Pylonen

5. Hockeybogen um Pylonen
Variante Sa.
Mit Puck und Abschiuss. Der Spie-

n Puck nach Abschluss

Bewegungen zur Konsolidierung des Kénnens. +  Stationentrainig

/Bahnentraining
(mind. drei
Spielformen)

orill | Gesamt
7 2

orill | Gesamt
Daver/Zeit: Daver/zeit:
0 | s

e 6x5’ oder 5x6’

= Erfassungsstufe / Bambino / Piccolo
ot L
— Ending Game & Ausklang
Au S kI a n NAME: Multi Player Game GOAL: Abschluss/ Zwelkampf / Zusammenspiel
ﬁ|k iF 5
L

[ttt oe

LT iy

wn gyl
fr-"tswu&r?.

* Aufmerksamkeit (wartende Spieler)
B2

«  Kinder mit positiven Geftihlen
verabschieden

« Einsitze 30"-35 bei jedem Signal gibt der Coach die
Spielsituation neu vor (1-1/2-2/3-3).
orill | Gesamt
DaverZeit:
11 63
NAME: The Smart Game GOAL: Viele Tore, viele Erfolgserlebnisse

K-Points:

—— ey
".: Al Svamt | [organisation
o, ||+ smateame 3:3 auf Keinem Raum

le Lagen
und verhalten (Off-Def)

E Welcome to Just Plan It!

S0l (T ||+ o Toe auttsten 2 micund 2 o ohne Tonatn
i i 1 |e Jed ks d | le
Die praktische Software zur Planung 5 %1_ ¢ o
e - . orill | Gesamt
Dauer/Zeit: o -

deiner Saison und deiner Trainings.

Ausklang: i . Schlussruf
m -
. Letzte gemeinsame Aktion (Rutsch-Sprung)

(=] [m]

www.justplanit.ch
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DAS TRAINING

g.  Leichte Pucks fiir die Erfassung (F — Foundation)

Unsere kleinsten Eishockeyaner tiben seit jeher mit den gleichen Werkzeugen wie die Aktivspieler. Krafteinfluss und
Hebelwirkung haben jedoch eine ganz andere Dimension als bei den Erwachsenen. Darum findet man auch im Fussball,

Tennis, Handball etc. angepasste Spielgeréte fir die Jiingsten.

Mit den leichten Pucks auf Stufe Ug férdern wir bei den Einsteigern:

e mehr Spass und Lernerfolge in einer angepassten, stufengerechten Lernumgebung -> Motivation!

 erleichterte Einfuhrung der korrekten, technischen Basisbewegungen im Bereich «Scheibenfiihrung /

Schiessen / Passen»

« verfeinerte, ausgereiftere und schnellere Handftihrung im Bereich «Scheibenfiihrung»

e angepasste Temposteigerung in der Schuss- und Passbewegung

Einsatz von normalen Pucks

Der Einsatz der normalen Pucks liegt im Entscheid des Trainers bei:

« Variation von verschiedenen Spielobjekten (leichte, schwere Pucks, Ring, Bélle etc) zur Férderung der

koordinativen Fertigkeiten im Sinne der Differenzierung.

« Stationentrainings mit fortgeschrittenen, akzelerierten BINI's (Ug-1) im hohen Ug-Alter.

Der Schwedische Eishockeyverband setzt die Idee ebenfalls seit Jahren um und sammelte seit Einfiihrung der «leichten»

Pucks sehr positive Erfahrungen. Lassen wir die Kids entscheiden! Puck-Kiibel mit leichten, sowie normalen Pucks mi-

schen und danach bei jeder Station / Ubung / Spielform die Spieler selber auswihlen lassen.

KONZEPT KINDEREISHOCKEY SWISS ICE HOCKEY FEDERATION

«lch konnte
den Puck ins

Kreuz jagen»
Ug-1 Eishockeyspieler

Art. 115 Spielbetrieb

-

> Matchpucks Ug-2 (Bambi), Hockeyschule
Gespielt wird zwingend mit den leichten Pucks

(blau/violette/gelb).

> Tore Ug (Ug-2 Bambis und Ug-1 Binis)
Gespielt wird bei den Ug mit den Kids Goals 8o
(1.46 x 0.97 = 80% der normalen Tore). Diese Tore sind

bei der Alterskategorie Ug zwingend einzusetzen.

)

h. Kids 8o Tore

DAS TRAINING

«lch musste
mich richtig
anstrengen, um ein

Tor zu erzielen!»
Uog-1 Eishockeyspieler

Durch die Stufen gerechten Tore entstehen folgende ausbildungstechnische Vorteile fiir den Torhter:

Es entstehen realistische Abwehrbewegungen somit ein stufengerechtes Geftihl im Torraum

« Schlittschuhtechniken wie Seitwartsbewegungen werden korrekt angewendet

» Die Bewegungsdistanzen sind stufengerecht und auf die Kérpergrésse angepasst

» Das Torhterspiel wird realistischer, die gegnerischen Feldspieler kénnen nicht mehr so einfach hoch tber

den Goalie schiessen.

» Das Winkelspiel wird fuir den Goalie realistisch und hilft ihm Vertrauen in sein Spiel zu entwickeln

« Die Torhutermotivation Goalie zu sein, steigt enorm. Auch kleine Goalies kdnnen gute Matches abliefern
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VII. DER TURNIERTAG

Die Spielfeldgrésse spielt eine grosse Rolle in der Ausbildung unserer kleinen Hockeyspieler. Durch USA Hockey ist
bewiesen worden, dass ein Kind auf einer Spielfeldgrosse, die proportional seinen Massen entspricht, nur Vorteile im

Bezug auf das «erwachsene» Eishockey hat.

Wenn die Kinder auf der regularen Spieldfeldgrosse (ca. 60 x 30 Meter) spielen, ist das so, wie wenn Erwachsene auf

einem Spielfeld von 9o x 45 Metern spielen wiirden.

Der Turniertag soll fur unsere Kinder ein Erlebnistag sein und nicht ein Wettkampftag. Deswegen werden die Kinder

in Turnierformen spielen und es wird keine Rangliste und auf gar keinen Fall eine Skorerliste gefuhrt.

An diesen «Meisterschaftsturnieren» sind immer 4 Teams beteiligt. Es wird eine einfache Runde gespielt (jedes Team

bestreitet 3 Spiele). Die Turnierdauer betragt ungefahr 2 Stunden.

Spielorganisation und Regeln

Spielfeld Cross-ICE (ca. 30 x 20 m) Cross-ICE (ca. 30 x 20 m)

Feldspieler 5-5 evtl. 4-4 + Torhiter 4-4 evtl. 3-3 + Torhiiter

Spieldauer 1x30’ oder 2x18’ 1x30’ oder 2x18’

Wechsel Jede 60" fliegend Jede 60" fliegend

el Ke.ine Do?peleinsétze erlaubt, keine Ersatz- Ke.ine Do?peleins'atze erlaubt, keine Ersatz-
spieler, Kérperkontakt ohne HIT (Check) spieler, Kérperkontakt ohne HIT (Check)

Diese 3 Punkte sollten Trainer der Erfassungsstufe berticksichtigen, um den Kindern ein positives Turniererlebnis

zu verschaffen:

» Die aufgebotenen Spieler werden an Turnieren regel- und gleichmassig eingesetzt, keine Akzentuierung

auf die momentan besten Spieler.
» Die Teams werden nach bestem Wissen nach den momentanen Stérken eingeteilt (Ug-2/Ug-1).

» Die Turnieraufgebote / Spielereinladungen erfolgen NICHT nach Trainingsprasenz und Leistung.

KONZEPT KINDEREISHOCKEY SWISS ICE HOCKEY FEDERATION

AKTIVITAT

PUCKGEWINN

ERFOLGSERLEBNISSE

DER TURNIERTAG

PASSE

RN 1845320

WECHSELZONE /\

(FE L o

TORE

N

WECHSELZONE

\\\i‘!/,//

PRy

SCHUSSE

KORPERKDNTAKT
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ViIl.  PROJEKTE

a. Hockey goes to School

Mit «Hockey goes to School» tourt unser Bus von Kindergarten

zu Schulhaus und Gbernimmt eine Doppellektion «Turnen».

() = =
nﬂ{sli[ﬂ: goaolt

Auf die Kinder wartet ein spielerischer Parcour mit vielen tollen
Praxistibungen sowie Info's rund um die Sportart Eishockey.

DieTeilnahme ist kostenlos.

Was?
Mit Hockey goes to School besuchen wir Kindergérten und Schulen bis zur 2. Klasse. Wir mdchten die Kinder ein erstes

Mal mit der Sportart Eishockey vertraut machen sowie dafiir begeistern.

Wie?
In Absprache mit den Lehrkraften gestaltet ein Swiss Ice Hockey Instructor und eine Person aus einem regionalen Club
eine Doppellektion Sport. Die Doppellektion enthilt einen Einflihrungsteil in die Sportart Eishockey sowie tolle Praxis-

tbungen in der Turnhalle, die speziell auf Kinder im Alter von 5-8 Jahren zugeschnitten ist.

Ziel: Oberstes Ziel ist es, die Begeisterung und Freude fiirs Eishockeyspielen bei den Kindern zu wecken und die Vielsei-
tigkeit und Faszination dieser Sportart aufzuzeigen. Swiss Ice Hockey Federation stellt einen stufengerechten Fun-Park
mit vielseitigen und abwechslungsreichen Stationen und dem dazugehdrigen Material zur Verfiigung. Die Kinder erhalten
so einen ersten Einblick in die Eishockeywelt. Unter Anleitung von Instruktoren kénnen sie erste Erfahrungen mit Stock,

Puck und Ausristungsmaterial sammeln.

Weiteres: Damit die Kinder auch mal auf dem Eis Luft schnuppern kénnen, ladt der lokale Club die Schulklasse nachfol-
gend zu einer ersten gemeinsamen Eislektion ein. Nach Absprache tiberlassen wir dem Club auch Material und Bus fir

weitere Rekrutierungsmassnahmen.
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PROJEKTE

b. Kids Web Plattform

Hey, schau doch mal vorbei auf der SIHF Webseite speziell fir Kids.

tn sarerider

Alles rumd um das Eishackey Sthwuppertraining Evemts

Finde deinen
Club

HERZLICH WILLKOMMEN “Um
IN DER EISHOCKEY-FAMILIE
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IX. ALLGEMEINE INFOS

Das Erfassungslabel ist unser Kerninstrument, um das Kindersport-Konzept zu férdern. Mit einer Selbstdeklaration
werden die Clubs und Vereine im Bereich Kindersport sensibilisiert und erhalten eine optimale Unterstutzung zur

kindgerechten Férderung. Unser Ziel ist die kinder-, stufen- und sportartgerechte Férderung unserer Kleinsten.
Weitere Infos: http://label.swiss-icehockey.ch

Dieses Konzept ist Teil der Hockeytoolbox. Alle Unterlagen und Inhalte sind auf der Homepage
sihf.ch/de/coaches/hockeytoolbox verfiigbar. Die Inhalte dieser Broschiire werden in den folgenden Bereichen

als Lehr- und Ausbildungsmaterial eingesetzt:

e Erfassungslabel
e Trainerkurse
e Clubbesuche

e Labelseminare

Weiter wird die Broschiire an Clubs und Vereine zur Verfligung gestellt, hauptséchlich fur:

e Elternabend

« Clubinterne Weiterbildung

» Trainermeetings

«Tue Gutes
und

sprich dariiber.»

KONZEPT KINDEREISHOCKEY SWISS ICE HOCKEY FEDERATION

X. LITERATUR

» Kernlernmittel J+S

e J+S Kids - Theoretische Basis

» swiss made hockey (Hockeytoolbox)

» «Die Macht des Spiels» mobilesport.ch

« Broschire «More Girls, More Ice Hockey», Swiss Ice Hockey Federation
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