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hme von Mannschaften innerhalb des Talentlabels

22 UEHET sl respektive nachhaltiger Athletenforderung

U20E-1 Team U20-Elit Meisterschaft zugelassen sind 0-1 4000 4000 SIHF
werden honoriert
Alle U17-Elit Mannschaften, die zur
U17E-3 Team U17-Elit Meisterschaft zugelassen sind 0-1 1000 1000 SIHF
werden honoriert
Alle U15-Elit Mannschaften, die zur
U15E-5 Team U15-Elit Meisterschaft zugelassen sind 0-1 100 100 SIHF
werden honoriert
Alle U13-Elit Mannschaften, die zur
U13E-6 Team U13-Elit Meisterschaft zugelassen sind 0-1 50 50 SIHF
werden honoriert
- . Max/ Beurteilun ..
Kriterium Beschreibung Punkte | Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte durch

Die Coaches als Fiihrungspersonen: Kontinuitat, Aus- und Weiterbildung als wichtiger Bestandteil der Trainerbildung,

U20E-7

Headcoach: Trainerdiplom

Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-
Lizenz: 110 Punkte / Talent-Trainer
R: 100 Punkte / Talent-Trainer L: 0
Punkte / Andere: -10 Punkte

(-10) -110

50

5500

SIHF

Neu: Stichtag per 31.12.
Punkte wenn Diplom vorhanden

U17E-11

Headcoach: Trainerdiplom

Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-
Lizenz: 110 Punkte / Talent-Trainer
R: 100 Punkte / Talent-Trainer L: 0
Punkte / Andere: -10 Punkte

(-10) 110

50

5500

SIHF

Neu: Stichtag per 31.12.
Punkte wenn Diplom vorhanden

U15E-15

Headcoach: Trainerdiplom

Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-
Lizenz: 110 Punkte / Talent-Trainer
R: 100 Punkte / Talent-Trainer L: 0
Punkte / Andere: -10 Punkte

(-10) 110

50

5500

SIHF

Neu: Stichtag per 31.12.
Punkte wenn Diplom vorhanden

U13E-17

Headcoach: Trainerdiplom

Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-
Lizenz: 110 Punkte / Pro-Lizenz in
Ausbildung: / Talent-Trainer R: 100
Punkte / Talent-Trainer L: 25
Punkte / Trainer Leistung: 0 Punkte
/ Andere: -2 Punkte

(-2) 110

25

2750

SIHF

Neu: Stichtag per 31.12.
Punkte wenn Diplom vorhanden
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S . Max/ Beurteilun .
Kriterium Beschreibung Punkte | Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte durch
Pro Prasenz = 1 Punkt, Unvollstandige Prasenz = 0.5
i Ay . Komplette Prasenz bei i Punkte Abzug)
U20E-19 Headcoach: Weiterbildung Ausbildungsaufgeboten der SIHF. 0-3 50 150 SIHF Head Coach U20/U17 Labeltage
Offizielle SIHF Label-Online-Webinare
Der Headcoach absolviert
zusatzliche Ausbildungstage auf
} Headcoach: Zusatzliche hohem Niveau. IIHF Symposium / ) Praxistag = 1 Punkt
U20E-20 Ausbildungstage Nationale Fachseminare / 0-5 >0 250 Club Webinar-/Workshop = 0.5 Punkte
internationale Trainer-Symposien. Kursbestatigung muss hochgeladen werden
Ausbildungstage «Pro-Lizenz»
Angerechnet werden
Ausbildungstage mit U- N . .
Headcoach: Stagetage mit U- Nationalmannschaften oder Stagetg.ge mit U.Teams oder im Ausland auf gleichem
U20E-21 - 0-5 50 250 Club oder hoherem Niveau
Teams oder Ausland Stagetage im Ausland (Reisetage werden nicht angerechnet)
(Club/Verband). Angabe der g g :
effektiven ganzen Tage vor Ort
Pro Prasenz = 1 Punkt, Unvollstandige Prasenz = 0.5
Komplette Prasenz bei Punkte Abzug)
U17E-23 Headcoach: Weiterbildung Ausbildungsaufeeboten der SIHF 0-3 50 150 SIHF 2 Head Coach U20/U17 Labeltage
gsaulg Offizielles SIHF Label-Webinare
(Pro-Lizenz / BTL Module sind nicht anrechenbar)
Der Headcoach absolviert
Headcoach: Zusitzliche zusatzliche Ausbildungstage auf Praxistag = 1 Punkt
U17E-24 Ausbildun éta o hohem Niveau. IIHF Symposium / 0-5 50 250 Club Webinar-/Workshop = 0.5 Punkte
gstag Nationale Fachseminare / Kursbestatigung muss hochgeladen werden
internationale Trainer-Symposien. (
Angerechnet werden
Headcoach: Stagetage mit U-Team Ausbildungstage im Ausland Stagetage mit U-Teams oder im Ausland auf gleichem
U17E-25 - >tagetag (Club/Verband) auf gleichem oder 0-5 50 250 Club oder hoherem Niveau
oder Ausland e - : ) -
hoherem Niveau. Angabe der Reisetag wird nicht angerechnet
effektiven ganzen Tage vor Ort.
Angerechnet werden
Stagetage bei Ausbildungstage als Stagier " .
U15E-26 Stiitzpunktaktivititen SIHF Trainer | (Assistenzcoach) an 0-5 50 250 Club ['Agd%aa“lz;aﬁjsiftrgsenz wird angerechnet
U15-Elit Stiitzpunkttagen SIHF (ab U14) oder
U-Nationalmannschaften.
Pro Prasenztag = 1 Punkt / Pro Webinar 0.5,
U15E-27 Headcoach: Weiterbildung Komplette Prasenz bei 0-3 50 150 SIHF Unvollstandige Prasenz = 0.5 Punkte Abzug

Ausbildungsaufgeboten der SIHF.

Head Coach U15 Label Tag
2 offizielle SIHF Label-Online-Webinare
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o . Max/ Beurteilun o
Kriterium Beschreibung Punkte | Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte durch
Der Headcoach absolviert
zusatzliche Ausbildungseinheiten Praxistag = 1 Punkt
U15E-28 feadcoach: Zusatzliche Webinar, Workshops oder IIHF 0-5 50 250 Club Webinar-/Workshop = 0.5 Punkte
usbildungstage Symposium / Nationale ses
. : . Kursbestatigung muss hochgeladen werden
Fachseminare / internationale
Trainer-Symposien
Pro Prasenztag = 1, Unvollstandige Prasenz = 0.5
i s . Komplette Prasenz bei i Punkte Abzug
U13E-29 Headcoach: Weiterbildung Ausbildungsaufgeboten der SIHF 0-3 >0 150 SIHF Head Coach U13 Labeltag
2 offizielle SIHF Label-Online-Webinare
Der Headcoach absolviert
zusatzliche Ausbildungseinheiten Pro Prasenztag = 1 Punkt
i Headcoach: Zusatzliche Webinar, Workshops oder IIHF i Pro Webinar/Workshop 0.5 Punkte
U13E-30 Ausbildungstage Symposium / Nationale 0-5 >0 250 Club Unvollstandige Prasenz 0.5 Punkte Abzug
Fachseminare / internationale Kursbestatigung muss hochgeladen werden
Trainer-Symposien
. BTL, DTL und Pro-Lizenz Module sind einzeln
ot . Alle r)achgeWIesenen anrechenbar mit Nachweis. Stichtag 31.12 (Credits
Zusatzliche Ausbildungstage BTL / | Ausbildungstage auf Stufe BTL, DTL .. - .
CLUB-xx . A . . 0-... 50 Club konnen nie kumuliert verrechnet werden). Alle
DTL / Pro-Lizenz oder Pro-Lizenz konnen hier Funkti in Ausbild K& h d
abgerechnet werden. unktionen in Ausbildung kdnnen angerechnet werden
(Ausbildungschef, Head Coach, Goalie Coach, etc.)
o . Max/ Beurteilun o
Kriterium Beschreibung Punkte | Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte durch

3 Spielbetrieb

U20E-46

Rookies

Wertschatzung der sportlic

Wie viele Spieler im Junioren-Alter
(U20 und junger, keine Overage
Spieler) werden in der laufenden
Saison regelmassig in der NL/SL
eingesetzt?

NL:0-12
SL:0-5

250

4250

hen Leistung in Bezug auf Teamresultate und positiver, individueller Athletenentwicklung

Club

Bedingungen nach Abschluss der Qualifikation: National
League NL: Time on Ice / mehr als 100’ im Einsatz /
Swiss League SL: 20 oder mehr Spiele Pro Spieler mit
NL Einsatzen = 2 Punkte (max. 6 Spieler) Pro Spieler
mit SL Einsatzen = 1 Punkt (max. 5 Spieler)
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Max/ Beurteilung

Kriterium Punkte durch

Beschreibung Punkte | Faktor Bemerkungen/Erlauterungen

Ausbildung mit technisch, taktischen, mentalen, ethischen und personlichkeitsbildenden Inhalten als Teil einer

4 Spielerziehung

ganzheitlichen Forderung

Fir den Trainer als Vorbild gilt im
Umgang mit Schiedsrichtern "0-
Toleranz". Eine
Trainer/Staff: Spieldquer_disziplinarstrafe gegen ein Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1
U20E-57 Spieldauerdisziplinar- staffmitglied oder ein Schuldspruch -100 0 SIHF Punkt . .
strafen/Matchstrafen in einem Verfahren gegen den Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden
Trainer/Staff ist aus Sicht der gezahlt.
Vorbildfunktion unentschuldbar und
entspricht nicht der SIHF-Charta fir
Trainer.
Fiir den Trainer als Vorbild gilt im
Umgang mit Schiedsrichtern "0-
Toleranz". Eine
Trainer/Staff: g;t)iﬁda.ltjelljdidsziglinafstga{]e lgc;egen ehin Ero Iftchuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1
: AN affmitglied oder ein Schuldspruc| un
U17E-62 gfrl :#g??ﬁgtﬁ;ﬁ;}z: in einem Verfahren gegen den -100 0 SIHF Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden
Trainer/Staff ist aus Sicht der gezahlt.
Vorbildfunktion unentschuldbar und
entspricht nicht der SIHF-Charta fir
Trainer.
Fir den Trainer als Vorbild gilt im
Umgang mit Schiedsrichtern "0-
Toleranz". Eine
Trainer/Staff: Spieldauerdisziplinarstrafe gegen ein Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1
U15E-67 spieldauerdisziplinar- staffmitglied oder ein Schuldspruch | -100 0 SIHF Punkt . .
strafen/Matchstrafen in einem Verfahren gegen den Freyndschafts- und Meisterschaftsspiele werden
Trainer/Staff ist aus Sicht der gezahlt.
Vorbildfunktion unentschuldbar und
entspricht nicht der SIHF-Charta fiir
Trainer.
Fiir den Trainer als Vorbild gilt im
Umgang mit Schiedsrichtern "0-
Toleranz". Eine
Trainer/Staff: Spieldauerdisziplinarstrafe gegen ein Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1
U13E-68 Spieldauerdis.ziplinar- Staffmitglied oder ein Schuldspruch 0- -100 0 SIHF Punkt
strafen/Matchstrafen in einem Verfahren gegen den Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden
Trainer/Staff ist aus Sicht der gezahlt.
Vorbildfunktion unentschuldbar und
entspricht nicht der SIHF-Charta fiir
Trainer.
Wird mit einer Jahres-, Monats-, SIHF Bewertung: 0-4 Punkte Planung muss hochgeladen
U15E-137 Planung Wochenplanung gearbeitet. 0-4 20 200 Club werden
U13E-139 Planung Wird mit einer Jahres-, Monats-, 0-4 50 200 Club SIHF Bewertung: 0-4 Punkte Planung muss hochgeladen
Wochenplanung gearbeitet. werden
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Kriterium Beschreibung Punkte Faktor ErY 2SI Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
5 Praxis »Auf dem Feld passiert's!“ - Qualitat und Quantitat als wichtigstes Element effizienter Forderkonzepte
Organisation, welche nur eine Mannschaft in Talent-
Label stellen, haben die Moglichkeit, die Std der
Fordertrainings als Teamtrainings mitzurechnen
Berechnung Trainings mit Wird im Falle eines Labelbesuch durch SIHF- und
Fordergruppen: Anzahl Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
CLUB-95 Fordertrainings mit Kleingruppen: | Trainingseinheiten * Anzahl Wochen | Einheiten * 15 SIHF Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload Bsp. eines
U13-Elit - U20-Elit (Ganze Wochen in welchen die Anzahl Wochenplans bis 31.12.
Programme durchgefiihrt werden) Wochen
(exkl. Goalie) SOMMER: Anz. Wochen / Anz. Trainings (max. 12
Wochen)
WINTER: Anz. Wochen / Anz. Trainings (max.33
Wochen)
Spezifische Torhiitertrainings mit Wird im Falle eines Labelbesuch durch SIHF‘—A und
Goali h: Ein Traini fasst Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
oatiecoach; tin fraining umfass Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload Bsp. eines
mind. 45 Minuten Spezialtraining: Anzahl . P P
Torhutertraining: U13-Elit - U20- Berechnung "Goalietrainings": Anzahl | Einheiten * Wochenplans bis 31.12.
CLUB-96 . i 2 12 SIHF
Elit Trainingseinheiten * Anzahl Wochen Anzahl SOMMER: Anz. Wochen / Anz. Trainings (max. 12
(Ganze Wochen, in welchen die Wochen : ' ' '
Torhutertrainings durchgefiihrt Wochen)
WINTER: Anz. Wochen / Anz. Trainings (max.33
werden)
Wochen)
Standard-Wochenprogramm Anzahl
aufzeigen ab September-April mit Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
U20E-97 Trainingsstunden allen Teamtrainingseinheiten (exkl. Anzahl 10 SIHF Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt.
Eistraining / Off Ice-Training Fordertrainings!): Anzahl Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Teamtrainings gemass Vorlage SIHF (max. 33 Standardwochenplanes bis 31.12.
Training umfasst mind. 45 Minuten Wochen)
Trainingslager Juli/August: Pro Tag
mit 2 Eiseinheiten und Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
. Tagesbetreuung = 1 Punkt / Bei Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefuillt
U20E-98 Trainingslager externer Ubernachtung kénnen Punkte 30 SIHF Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
zusitzlich pro Ubernachtung 2 Standardwochenplanes bis 31.12.
Punkte angerechnet werden
- Standard-Wochenprogramm Anzahl - .
Trainingsstunden . A S . Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
U17E-100 Eistraining / Off Ice-Training aufzeigen von september-April mit Einheiten 10 SIHF Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt.
allen Teamtrainingseinheiten (exkl. Anzahl
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N . Max/ Beurteilun .
Kriterium Beschreibung Punkte Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Fordertrainings!): Anzahl Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Teamtrainings gemass Vorlage SIHF (max. 33 Standardwochenplanes bis 31.12.
Training umfasst mind. 45 Minuten Wochen)
Trainingslager Juli/August: Pro Tag
mit 2 Eiseinheiten und Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
i - Tagesbetreuung = 1 Punkt / Bei Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
U17E-101 Trainingslager externer Uberr@chtung konnen Punkte 30 SIHF Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
zusatzlich pro Ubernachtung 2 Standardwochenplanes bis 31.12.
Punkte angerechnet werden.
T.'a‘.r"”g?‘age“ Pro Tag mit 2 Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
Eiseinheiten und Tagesbetreuung = 1 Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
U15E-102 Trainingslager Punkt / Bei externer Ubernachtung 10 SIHF . - .
- o - Punkte Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
konnen zusatzlich pro Ubernachtung -
Standardwochenplanes bis 31.12.
2 Punkte angerechnet werden.
Standard-Wochenprogramm Anzahl
aufzeigen ab September-April mit Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
U15E-103 Trainingsstunden allen Teamtrainingseinheiten (exkl. Anzahl 8 SIHF Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
Eistraining / Off Ice-Training Fordertrainings!): Anzahl Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Teamtrainings gemass Vorlage SIHF (max. 33 Standardwochenplanes bis 31.12.
Training umfasst mind. 45 Minuten Wochen)
T_ralmngglager: Pro Tag mit 2 Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
Eiseinheiten und Tagesbetreuung = 1 Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
U13E-104 Trainingslager Punkt / Bei externer Ubernachtung 10 SIHF . :
- o 1s - Punkte Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
konnen zusatzlich pro Ubernachtung .
Standardwochenplanes bis 31.12.
2 Punkte angerechnet werden.
Standard-Wochenprogramm Anzahl
aufzeigen von September-April mit Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
U13E-106 Trainingsstunden allen Teamtrainingseinheiten (exkl. Anzahl 5 SIHF Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefuillt
Eistraining / Off Ice-Training Fordertrainings!): Anzahl Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Teamtrainings gemass Vorlage SIHF (max. 33 Standardwochenplanes bis 31.12.
Training umfasst mind. 45 Minuten. Wochen)
Anzahl
standard-Wochenprogramm Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
aufzeigen von Mai-August mit allen Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefuillt
U20E-108 Off-lce Einheiten Teamtrainingseinheiten. Anzahl 10 SIHF . -
. . Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Teamtrainings gemass Vorlage SIHF- .
F (max. 12 Standardwochenplanes bis 31.12.
ormular
Wochen)
Anzahl
Stand.ard-WochenProgramm. Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
aufzeigen von Mai-August mit allen Anzahl Clubvertreter anhand SIHF Formular ausgefiillt
U17E-111 Off-Ice Einheiten Teamtrainingseinheiten. Anzahl 10 SIHF . - -
- e Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Teamtrainings gemass Vorlage SIHF- -
F (max. 12 Standardwochenplanes bis 31.12.
ormular
Wochen)
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S . Max/ Beurteilun i
Kriterium Beschreibung Punkte Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Anzahl SIHF
itlaf;g?g?r;v\\llgrfr;:;ir-)zgérjsTmit allen Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
U15E-114 Off-Ice Einheiten Teamtrainingseinheiten. Anzahl Anz?]hl 3 ClqbvBertre;etrj anr;]a;\d SIHF Formula_lr a‘fgfjf“‘.‘t
Teamtrainings geméss Vorlage SIHF- Wochen Kein Besuch durc| IHF-\(ertreter = Upload eines
Formular (max. 12 Standardwochenplanes bis 31.12.
Wochen)
Wird durch einen ausgebildeten Club
Spezialisten (Sportlehrer, KTK,
i i ioprais Absolvent Langhantelseminar) ein )
U15E-115 Off-Ice Techniktraining bewusstes Langhantel- 0-1 50 50
Techniktraining durchgefiihrt = 1
Punkt
Wird der U15 Konditionstest im Club Club . . .
U15E-116 Konditionstest SIHF durchgefiihrt =1 Punkt (Testreihe 0-1 50 50 ?;ﬂgesuuate sind unter Dokumente hochzuladen bis
2018/19) T
Anzahl SIHF
gtiggfgfr;vzoogﬁgﬁzggﬁgﬁit allen Einheiten * Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und
U13E-120 Off-Ice Einheiten Teamtrainingseinheiten: Anzahl Anzzhl 5 ClqbvBertreEeg ant;]ar;d SIHF Formule_xr aLngszl.lt
Teamtrainings geméss Vorlage SIHF- Wochen Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines
Formular (max. 12 Standardwochenplanes bis 31.12.
Wochen)
Werden Spezialprogramme im
Bereich Koordination/Mobilitat
abgegeben, entsprechend begleitet
U13E-121 Spezialprogramm und getestet? Aufzeigen des 0-2 100 200 Die Resultate und Programme sind unter Dokumente
Koordination/Mobilitat Spezialprogrammes = 1 Punkt / hochzuladen bis 31.12.
Testresultate = 1 Punkt / Es konnen
maximal 2 Punkte angerechnet
werden)
o . Max/ Beurteilun i
Kriterium Beschreibung Punkte Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch

6 Athleten

Der Athlet im Zentrum: Long

Allgemeiner Eindruck der Muster-
Dossiers. Rating 1-5/Die ubrigen

Term Athlet Development (LTAD)

ist Auftrag in der Talentforderung in der Spitze

Verbindlich nur fur Spieler mit nationaler «Talent

U20E-125 Athletendossier Dossiers werden mittels Stichproben 1-5 300 1500 Card» - Upload Dossier(s) bis 31.12.
kontrolliert und bewertet
i . Allgemeiner Eindruck der Muster- ) Verbindlich nur fiir Spieler mit nationaler «Talent
U17E-132 Athletendossier Dossiers. Rating 1-5 1-5 300 1500 Card» - Upload Dossier(s) bis 31.12.
. Wie viele Spieler des Clubs sind zum Anzahl . _
U15E-136 Anzahl U15-Spieler Zeitpunkt des 3. Turniers der U15 im Spieler 15 Pro Spieler = 1 Punkt
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S . Max/ Beurteilun "
Kriterium Beschreibung Punkte Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Kader (Kandidaten U16/Talent Card
national)
Protokoll von 2 Spielergesprachen
"Sportentwicklung" nach SMART/flr .
U15E-138 Protokoll Spielergesprache die U15-Spieler:1. Protokoll bis 0-2 50 100 ﬂp:ggg protokol} 7: 3112
31.12 / 2. Protokoll bis Ende P T
Saison=15.03+
7 Struktur
Hat der Club einen Ausbildungschef,
welcher sich den Ausbildungsthemen
und Teamfuhrung der NW- _ . _
CLUB-143 | Ausbildungschef Club Mannschaften widmen kann? 0-2 1000 2000 ’éﬁn?if; Anstellung = 1 Punkt / Bei 100% Anstellung =2
Kriterien: Aus dem Pflichtenheft ist
das Pensum (Team/Trainer) der
technischen Betreuung ersichtlich.
SIHF Gbernimmt den Eintrag anhand Anpafsung Stufen
mySIHF. Es ist Sache des Clubs, fiir TTN =110
CLUB-144 Ausbildungschef Diplomstufe Y - ’ 0-110 50 5500 PRO =110
den Ausbildungschef den TTR = 100
Diplomeintrag sicher zu stellen. TTL = 10
Pro Seminar soll 1 Person labelrelevant sein.
SIHF kommuniziert die Aufgebote TL-Versammlung = Sportchef, NW-Chef oder
Ausbildungschef/ und Einladungen jeweils via Mail und Ausbildungschef
i Sportverantwortlicher Prasenz an | berechnet aus den . Ausbildungskonferenz = Ausbildungschef oder NW-Chef
CLUB~145 den Seminaren und Seminareinladungen (labelrelevant) 0-4 200 800 oy Bewertung: Gemass SIHF Aufgebot
Versammlungen die moglichen Punkte fir die Pro Tag = 1 / Unvollstandige Prasenz = 0.5 Punkte
komplette Prasenz. Abzug
Labelversammlungen Ausbildungskonferenzen
Werden wahrend der Saison
Trainermeeting mit Trainermeetings mit . .
CLUB-146 Ausbildungsinhalten regelmassig Ausbildungsinhalten durchgefiihrt? 0-5 150 750 SIHF Erolol\gzeet:ggsv‘?:gi;;ﬁgt?:gggf hgiitﬁ 03
gefiihrt vom Ausbildungschef (Vorsaison, Saison, Ethikthema, P s ' e
Ausblick, Sommertraining, etc.)
Der Club zeigt eine Vereinbarung welche bestatigt,
. . . . dass eine bewusste Zusammenarbeit stattfindet und
Arbeitet der Club in seiner Region . - . :
aktiv mit umliegenden Vereinen die Kleinclubs jeweils u den
CLUB-147 Regionale Verantwortung e s 0-5 200 1000 Ausbildungsveranstaltungen eingeladen oder vor Ort
zusammen und halt diese "
Zusammenarbeiten fest. unterstiitzt werden
Pro Club = 1 Punkt (max. 5 Punkte)
Upload bis 15.03.
. Pro positiv beantwortete Frage = 1 Punkt / Maximal
* \!';ﬂ ze:lisStbl:&d xonrsieﬂgl?:it n konnen 5 Punkte angerechnet werden.
CLUB-148 Ausbildungskonzept SIHF ;EM SeIHF “3 u is chtiime 0-5 500 2500
ioenen K ﬁzertnac el&fént Talent-Clubs, welche in einem Verbund sind und ein
eigenen Konzept ausgebiidet, gemeinsames Konzept haben, sind beidseitig
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Kriterium Beschreibung Punkte Faktor S SR Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
welches im Grundsatz der FTEM- zugelassen. Reine U13-Elit Clubs im Talent-Label
Struktur entspricht werden bei einem Verbundsnachweis und
e Beschreibt dieses Weiterfiihrung des «Talentway» nach der U13-Elit mit
Ausbildungskonzept einen 500 Punkten pauschal entschadigt.
moglichen Talentway «in-house»,
aber auch in Kooperation mit Upload bis 15.03
umliegenden Vereinen
o Wird der Ubergang vom Das Ausbildungskonzept soll im Grundsatz den
Nachwuchs in die Aktivligen in Vorgaben von Swiss Olympic und somit der Philosophie
diesem Konzept fiir alle Spieler des Rahmenkonzept FTEM entsprechen und die
beschrieben (sowohl Profi- wie Strategiebereiche Foundation, Talent, Elite und
auch Amateurligen) Mastery abdecken
o Wird dieses Konzept so ’
verwendet, dass es fir die Spieler . . .
und das Umfeld zuganglich ist FTEM-Konzept | Swiss Ice Hockey Federation (sihf.ch)
(Prasentation, Elterninfo, etc.)
o Besteht eine regelmassige
Umsetzung und jahrliche
Aktualisierung durch einen
Verantwortlichen
5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem
Zugang fur alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute
Anlage/Infrastruktur jedoch nicht immer zuganglich fiir
Gibt es Trainingsanlagen im Umfeld den individuellen Trainingsbetrieb / 3 Punkte =
und sind diese den Athleten Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den
CLUB-149 Bestehende Anlage: Shootingrange | zuganglich (individuelles Training, 1-5 10 50 Headcoaches im Teamtraining beniitzt / 2 Punkte =
Freitraining)? Die Anlagen werden Anlage/Infrastruktur improvisiert vorhanden, kann
anhand SIHF-Rating 1-5 bewertet. jedoch nicht nach moderner Trainingsplanung benutzt
werden / 1 Punkt = Anlage/Infrastruktur nicht
vorhanden; ein ahnlicher Trainingseffekt wird
anderweitig versucht zu simulieren
5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem
Zugang firr alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute
Anlage/Infrastruktur jedoch nicht immer zuganglich fiir
Gibt es Trainingsanlagen im Umfeld den individuellen Trainingsbetrieb / 3 Punkte =
und sind diese den Athleten Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den
CLUB-150 Bestehende Anlage: Kraftraum zuganglich (individuelles Training, 1-5 10 50 Headcoaches im Teamtraining benutzt / 2 Punkte =
Freitraining)? Die Anlagen werden Anlage/Infrastruktur improvisiert vorhanden, kann
anhand SIHF-Rating 1-5 bewertet. jedoch nicht nach moderner Trainingsplanung benutzt
werden / 1 Punkt = Anlage/Infrastruktur nicht
vorhanden; ein ahnlicher Trainingseffekt wird
anderweitig versucht zu simulieren
Syntetic-Ice im Einsatz als: 5 Punkte_.= sehr gute Anlgge / Infrastruktur mit freiem
Trainin 0 Passi Zugang fir alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute
. ssan‘age rassing, Anlage/Infrastruktur jedoch nicht immer zuganglich fiir
. Stickhandling, Shooting. Gibt es se/in J& . gang
CLUB-151 Bestehende Anlage: Synthetic Ice 1-5 10 50 den individuellen Trainingsbetrieb / 3 Punkte =

Trainingsanlagen im Umfeld und sind
diese den Athleten zuganglich
(individuelles Training, Freitraining)?

Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den
Headcoaches im Teamtraining beniitzt / 2 Punkte =
Anlage/Infrastruktur improvisiert vorhanden, kann
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Kriterium Beschreibung Punkte Faktor S SR Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Die Anlagen werden anhand SIHF- jedoch nicht nach moderner Trainingsplanung benutzt
Rating 1-5 bewertet. werden / 1 Punkt = Anlage/Infrastruktur nicht
vorhanden; ein ahnlicher Trainingseffekt wird
anderweitig versucht zu simulieren
5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem
Zugang fur alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute
Skill Bag im Einsatz: Green Bisquit, Anlage/Infrastruktur jedoch nicht immer zuganglich fiir
Balle, Dribbelballe, usw. Gibt es den individuellen Trainingsbetrieb / 3 Punkte =
Trainingsanlagen im Umfeld und sind Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den
CLUB-152 Bestehende Anlage: Skill Bag diese den Athleten zuganglich 1-5 10 50 Headcoaches im Teamtraining beniitzt / 2 Punkte =
(individuelles Training, Freitraining)? Anlage/Infrastruktur improvisiert vorhanden, kann
Die Anlagen werden anhand SIHF- jedoch nicht nach moderner Trainingsplanung benutzt
Rating 1-5 bewertet. werden / 1 Punkt = Anlage/Infrastruktur nicht
vorhanden; ein ahnlicher Trainingseffekt wird
anderweitig versucht zu simulieren
CLUB-153 Bestehende Anlage: Video Steht eine Video Infrastruktur zur 0-1 10 10
Infrastruktur Verfiigung?
Zusammenarbeitsvertrage mit
auslandischen Clubs werden
entsprechend honoriert. Zusatzliche
CLUB-154 | Internationale Zusammenarbeit | Fnkte werden fir folgende 0-4 25 100
tivitaten vergeben:
Traineraustausch: 1 Punkt /
Talentspieleraustausch: 1 Punkt /
Nachwuchsspieler: 1 Punkt
Findet mit dem TC Holder National
mindestens 1 jahrliches
.. Karrieregesprach statt? (U16-17 mit Unter Dokumente ist die Einladung an den
CLUB~135 Eltern- und Schulgesprache den Eltern) exklusiv den beiden 0-1 50 50 Spieler/Eltern hochzuladen
technischen Spielergesprachen
(Athlet/Headcoach)
MySIHF:
o Alle Headcoaches sind - mvSIHF
nachgetragen und aktualisiert Y . . "
Einhaltung Fristen / o Die Betreuer melden keine - ohne administrative Mangel
CLUB-156 Administration dmini ; . o 0-3 50 150 SIHF - Seminar/Aufgaben fristgerecht erledigt
administrativen Mangel im Sinne
des I._abelbesuches Pro erfiilltes Kriterium = 1 Punkt
e Seminaranmeldungen / Aufgaben
sind fristgerecht erledigt worden
¢ Besteht eine Anstellung mit
Pflichtenheft (auch im Verbund mit
NL-Teams moglich), welches die
CLUB-157 Off-lce Coach Verantwortung OFF-ICE Nachwuchs 0-5 100 500 Pro erfilltes Kriterium = 1 Punkt

definiert?
o Ist der Off-Ice Verantwortliche
qualifiziert? (s. Auswahl unten!)
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Kriterium

Beschreibung

Punkte

Faktor

Max/
Punkte

Beurteilung
durch

Bemerkungen/Erlauterungen

e Ist der Off-Ice Trainer 1x
wochentlich mit den U20-ELlit?

o Ist der Off-Ice Trainer 1x
wochentlich mit den U17-Elit?

¢ Besteht ein Konzept "Technik-
Lernen-Langhantel” fir die Mini-
Junioren oder ist der Off-lce
Trainer 1x wochentlich in einem
Training?

CLUB-158

Weiterbildung Off-Ice Coach

Wurde das Pflichtseminar SIHF
besucht?

Der Off-lce Coach absolviert
zusatzliche Ausbildungseinheiten
Webinar, Workshops oder IIHF
Symposium / Nationale
Fachseminare / analoge Swiss
Olympic Ausbildung.

0-5

50

250

Kursbestatigung ist hochzuladen
Label Athletik Tag

Prasenztag = 1 Punkt
Webinar/Workshop = 0.5 Punkte
Unvollstandige Prasenz = 0.5 Punkte Abzug

CLUB-159

Torhiiter-Coach

o Besteht eine Anstellung mit
Pflichtenheft (auch im Verbund
mit NL-Teams maoglich), welches
die Verantwortung
Torhiterausbildung Nachwuchs
definiert?

o Leitet der Goalietrainer
regelmassig (mind. 1x wochentlich)
ein Torhuter--Training im
Nachwuchs?

e Macht der Trainer
Videoschulungen mit
Nachwuchstorhiitern?

* Macht der Trainer
Spielbeobachtungen im
Nachwuchs?

¢ Finden Einzelgesprache mit dem
Trainer und den Athleten inkl.
Protokoll statt?

o Bestehen individuelle
Trainingsinhalte und Angebote fir
Torhuter?

0-6

100

600

Pro erfiilltes Kriterium = 1 Punkt

CLUB-160

Diplomstufe Torhiitertrainer

« Uber welche Diplomstufe verfiigt
der Torhutertrainer? Angabe des
Namens und der entsprechenden
Qualifikation.

0-30

150

4500

SIHF

Name, Diplomstufe angeben

Trainer BTL (Goalitrainer Talent- R) = 30
Goalietrainer Advanced = 6 Punkte
Goalietrainer Grundlagen = 4 Punkte
Goaliebetreuer = 1 Punkt

CLUB-161

Weiterbildung Torhiitertrainer

Wurde das Pflichtseminar SIHF
besucht?

0-5

50

250

Goalie Label Tag = 1 Punkt
Prasenz = 1 Punkt
Webinar / Workshop = 0.5 Punkt
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Kriterium Beschreibung Punkte Faktor S SR Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Der Torhiitertrainer absolviert Unvollstandige Prasenz =0.5 Punkte Abzug
zusatzliche Ausbildungseinheiten Kursbestatigung ist hochzuladen bis 15.03.
Webinar, Workshops oder IIHF
Symposium / Nationale
Fachseminare / internationale
Torhiitertrainer-Symposien.
Anzahl Profivertrage (100%)
Clubangestellte (Techniker, Trainer,
Ausbildungschefs, exkl. Skill Anzahl
CLUB-162 Profitrainer im Nachwuchs Coaches) mit ausschliesslich - 100 Pro 100%- Anstellung wird 1 Punkt angerechnet
- R Trainer
Aufgaben im Nachwuchs: U9-U20.
Keine Kumulation mit Aufgaben im
Profibetrieb
- 100% ohne Amterkumulation als Verantwortlicher fiir
Profivertrag/Anstellung Wie viel Ressourcen stehen als eine Mannschaft = 2 Punkte .
CLUB-163 Headcoach U20-Elit Headcoach des Teams zur 0-2 50 100 - 50 % oder mehr ohne Amter-kumulation als
Verfiigung? Verantwortlicher fiir eine Mannschaft = 1 Punkt
- Teilpensum oder weniger als 50% = 0 Punkte
- 100% ohne Amterkumulation als Verantwortlicher fiir
Profivertrag/Anstellung Wie viel Ressourcen stehen als eine Mannschaft = 2 Punkte .
CLUB-164 Headcoach U17-Elit Headcoach des Teams zur 0-2 50 100 - 50 % oder mehr ohne Amter-kumulation als
Verfiigung? Verantwortlicher fiir eine Mannschaft = 1 Punkt
- Teilpensum oder weniger als 50% = 0 Punkte
Das Pflichtenheft definiert
mindestens eine 30%-Anstellung fur Unter 30% = 0 Punkte
. technische Aufgaben. 30% Anstellung Ab 30% = 3 Punkte
CLUB-165 Anstellung Headcoach U15-Elit = 3 Punkte. Ab 30% wird jede 10% 0-10 10 100 Pro zusatzliche 10-Stellenpozente = 1 Punkt
mit 1 Punkt erganzt. Unter 30% = 0 (maximal 10 Punkte)
Punkte
Das Pflichtenheft definiert
mindestens eine 30%-Anstellung fir Unter 30% = 0 Punkte
. technische Aufgaben. 30% Anstellung Ab 30% = 3 Punkte
Club-166 Anstellung Headcoach U13-Elit | 5’5 o “Ab 30% wird jede 10% 0-10 10 100 Pro zusitzliche 10-Stellenpozente = 1 Punkt
mit 1 Punkt erganzt. Unter 30% =0 (maximal 10 Punkte)
Punkte
Werden intern durch den
Ausbildungschef eigene
Trainerbeurteilungen gemacht und
protokolliert mltEels SIHF Unter Dokumente sind die Bewertungsformulare
Formularen? Pro "Coach the Coach- hochzuladen / Richtwert: 1 Besuch/Monat /
CLUB-167 Coach the Coach Einsatz" bei einem Headcoach des 0-20 100 2000 :

Nachwuchs U13-Elit - U20-Elit = 1
Punkt. Ist der Ausbildungschef SIHF
Zertifiziert = 100% der Punkte / Ist
der Ausbildungschef nicht SIHF-
Zertifiziert = 50 % der Punkte

Zertifizierung: Coach Developer Trainerbildung CH /
Coach the Coach Modul SIHF
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N . Max/ Beurteilun .
Kriterium Beschreibung Punkte Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Werden Sonderaufwande
betrieben/umgesetzt / Externer
Experte (Mentaltrainer, Skill Coaches .. b
CLUB-168 | Special Efforts unter diesem Kriterium erwahnt) / 0-5 100 500 Pro erflilltem Kriterium = 1 Punkt
" Es konnen max. 5 Punkte geholt werden.
Impact Test / Transportkonzept fiir
NW-Athleten / Gottisystem mit
Profispielern / eigene Idee.
Club beschaftigt einen Skill Coach
ohne weitere Coach-Funktion oder
Fuhrungsverant\_Nortung. Pro 10% Im Pflichtenheft und Vertrag muss die Funktion
Stellenprozent = 1 Pkt. max. 20 . o
. . «Skillcoach» und dessen Umfang (Stellen %) klar
. Punkte (=200%) / Club arbeitet mit . - - ..
CLUB-169 Skill Coaches . . o 0-20 100 2000 ersichtlich sein / Ressourcenprozente kdnnen
einem Skill Coach auf Mandatsbasis = K liert iib h Skill h h d
1 Punkt / Club nutzt die Moglichkeit umuliert iber mefrere Skilcoaches gerechnet werden
uber SIHF mit Skill Coach zu arbeiten Uploa ichtenheft oder Vertrag bis 31.12.
= 0.5 Punkte / Einsatztag Der Club
hat keine Skill-Coach = 0 Punkte
2 mogliche Events / Lektionen zum Maximal konnen 2 Punkte angerechnet werden / Pro
. Thema Schiedsrichterrekrutierung / Event je 1 Punkt
CLUB-170 E:If(glrletleerung und Regelkunde Regelkunde mit einem lizenzierten 0-2 50 100
Schiedsrichter / Beispiel: Theorie, Die Termine sowie die Inhalte der Events sind
Eiseinheit mit Referee, Vortrag, etc. hochzuladen.
e Unterschreiben die Trainer die
Ethik-Charta
e Swiss Sport Integrity / - )
Club-171 Ethik und Werte Antldopmg:”werden die Coaches 0-2 100 200 Pro positiv beantwortete Frage = 1 Punkt / Maximal
und Teams uber bestehende konnen 2 Punkte angerechnet werden
Integrity und Antidoping
Massnahmen und Bestimmungen
geschult und informiert?
1 Punkt = 2 Theorien zu Respect (siehe SIHF Webseite)
1 Punkt = Anmeldung der Mannschaften bei Cool&Clean
soweit eine Einschreibung fir eine Kampagne moglich
- . . ist
sDiiLIeflztjrStsepl(l)er; VZ;EZlLClTetet sich 1 Punkt = Umsetzung eines gesunden
Club 172 H 0-4 250 1000 Ernahrungskonzeptes nach Cool& Clean oder eigenes

Cool and Clean
Respect Kampagne

Mannschaften folgende Respect
Massnahmen durchfiihren:

Ernahrungskonzept

1 Punkt = Die Trainer und Athleten Respect und
Fairplayprogramme umsetzen

Beispiele: E-learn Lektionen, Lektionen ab Webseite
«Respect», Respekt the Refs etc)
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N . Max/ Beurteilun .
Kriterium Beschreibung Punkte Faktor g Bemerkungen/Erlauterungen
Punkte |durch
Wird fur die Stufen U13 - U20 Die Eislektion hat regelmassig wochentlich zu erfolgen
wahrend der Monate Mai / Juni / und darf pro Eislektion nur einer Mannschaft
CLUB-173 Sommereis Juli (Ferienregelungen maglich) 0-4 550 2200 zugeschrieben werden.

mindestens eine Eislektion
wochentlich angeboten.

Pro Team, welches das Angebot erhalt = 1 Punkt
Upload Programm bis 31.12.
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