Catalogue des critéres ambition-Label 2024-2025

SWISS

ICE HOCKEY

Diplome d’entraineur Headcoach

Entraineur Talent N: 60 points
Licence pro: 60 points
Entraineur Talent R: 50 points

Nr. Critére Description Pts Facteur Pts max. E)e(g;iacrac}:?:;s
1 - Equipes Montant de base pour la participation des équipes au sein du Label

U20T-1 | Equipe U20-Top Montant de base pour la participation au championnat des U20-Top. 1000

U17T-1 | Equipe U17-Top Montant de base pour la participation au championnat des U17-Top. 300

U20T-2 | Succeés sportif U20-Top Les participants aux Play-offs (rang 1-8) seront récompensés 0-1 x 200 200

U17T-2 | Succeés sportif U17-Top Les équipes U17-Top avec classement final 1-6 seront récompensées 0-1 x 100 100
Nr. Critére Description Pts. Facteur Pts max. LGS

Explications

2 - Formation des entraineurs

Délai : 31.12. - Points, si le diplome est

Top

séminaires du SIHF.

uz0T-3 U20-Top Entraineur Talent L: 10 points -10- 60 x15 900 disponible
Entraineur PERFORMANCE: 1 point
Autres: -10 points
Entraineur Talent N: 60 points
Licence pro: 60 points
: Diplome d’entraineur Headcoach Entraineur Talent R: 50 points e Délai : 31.12. - Points, si le diplome est
u17T-4 U17-Top Entraineur Talent L: 10 points 10-60 x15 900 disponible
Entraineur PERFORMANCE: 1 point
Autres: -10 points
Par jour = 1 point, Présence incompléte ->
. . . . . . déduction de 0.5 point
U20T-5 | Formation continue Headcoach U20- | Presence complete lors des convocations aux formations et 0-1 200 200 le séminaire de la formation des entraineurs
Top séminaires du SIHF. . . -
suisses ainsi que les symposiums IIHF
peuvent tous étre pris en compte.
Par jour = 1 point, Présence incompléte ->
déduction de 0.5 point
U17T-6 Formation continue Headcoach U17- | Présence complete lors des convocations aux formations et 0-1 X 200 200 Le séminaire Label,

le séminaire de la formation des entraineurs
suisses ainsi que les symposiums IIHF
peuvent tous étre pris en compte




Nr.

Critere

Description

En supposant que les équipes se présentent sans
manquements disciplinaires, le critére déduit des points dans

Pts.

Facteur

Pts max.

Remarques
Explications

3 -Education du jeu

Matchs amicaux et match de championnats

4 - Pratique

U20T-7 | Penalites de match contre joueurs U20-Top | o w5 négatifs". Tous les matchs de la saison respective 0. x-30 0 Par incident = -1 point
sont évalués.
Pour U’entraineur en tant que modeéle, “la tolérance 0" est
appliquée pour les rapports avec les arbitres ! Matchs amicaux et match de championnats
U20T-8 Procédure contre entraineur U20-Top Une condamnation dans une procédure contre U’entraineur 0-. x -50 0 Par condamnation dans une procédure
est du point de vue de la fonction de modéle inexcusable et disciplinaire = -1 point
ne correspond pas a la charte du SIHF pour entraineur.
En supposant que les équipes se présentent sans
U17T-9 | Pénalités de match contre joueurs U17-Top | Manquements disciplinaires, le critére déduit des points dans 0- X -50 0 Matchs amicaux et match de championnats
J P| des "cas négatifs”. Tous les matchs de la saison respective Par incident = -1 point
sont évalués.
Pour U’entraineur en tant que modeéle, “la tolérance 0" est
appliquée pour les rapports avec les arbitres !
. N Une pénalité de méconduite pour le match contre un membre Matchs amicau>§ et match de championnats
U17T-10 | Procédure contre entraineur U17-Top du staff ou condamnation dans une procédure contre 0-. x -50 0 Par condamnation dans une procédure = -1
I’entraineur / staff est du point de vue de la fonction de point
modele inexcusable et ne correspond pas a la charte du SIHF
pour entraineur.
Nr. Critere Description Pts. Facteur Pts max. ENE]LSS

Explications

Dés septembre présenter programme hebdomadaire standard

comme 1 unité (max 1-6)

avec toutes les unités d’entrainement d’équipe : nombre Nombre
d’unités d’entrainement par semaine (>=60) d’entrainem
U20T-11 Heures d’entrainement U20-Top ents x 250 1500
-> On Ice / Off-lce/ théorie/ mental / développement de la par semaine
personnalité / vidéo / entrainement Toolbox >= 60 comptes 1-6
comme 1 unité (max 1-6)
Dés septembre présenter programme hebdomadaire standard
avec toutes les unités d’entrainement d’équipe : nombre Nombre
, N d’unités d’entrainement par semaine (>=60) d’entrainem
17T-12 U?;r.?z d’entrainement ents par x 100 600
P -> On Ice / Off-Ice/ théorie/ mental / développement de la semaine
personnalité / vidéo / entrainement Toolbox >= 60 comptes 1-6




Remarques

Nr. Critére Description Pts. Facteur Pts max. e
Explications
1 Event / Lecons sur le théme recrutement d’arbitres et
réglement avec un instructeur SIHF (90 min)
CLUB-1 Recrutement et reglement arbitre Exemple: Théorie, unité sur la glace avec arbitre, 0-1 x75 75 Annonce par SIHF Ref. Dep.
conférence, etc.)
Au max. 1 point peuvent étre comptabilisés
- Les thémes Respect selon la brochure Plan your Respect
sont connues'et .seront mis €n oeuvre (1‘ pomt") " la SIHF effectue des controles aléatoires via
- Le coach principal est enregistré aupres de "cool snd clean 100 300 N -
CLUB-2 Cool & clean (1 point) 0-3 % 50 150 les Head Coaches sur les themes mis en
- Le coach principal a abonné le newsletter de “cool and ceuvre
clean" (1point)
Présence des dirigeants sportifs aux SIHF communique a chaque fois les convocations et Par jour = 1 point
CLUB-3 séminaires g P invitations par mail et compte les points éventuels pour les 0-2 x 100 200 Présence incompléte : déduction de 0.5
présences complétes aux séminaires (important pour Label) point
Par intervention "Coach the Coach" auprés
d’un coach principal de la reléve (U20-Top
Est-ce qu’a Uinterne, des appréciations d’entraineur sont I{A:): ;—T?Sp) =1 point / par intervention
CLUB-4 | Coach the Coach faites et protocolées par le chef de formation au moyen de 0-5 x 50 250 P . g _
: Le chef de formation est certifie par SIHF =
formulaires SIHF ? :
100% des points
Le chef de formation n’est pas certifié par
SIHF = 50% des points
Les clubs Ambition responsables renforcent le chemin des L
: o Par preuve, donc contrat de coopération ou
athletes orienté vers le sport de performance. Ils trouvent . S - .
. N . . solutions individuelles = 1 point chacun,
pour leurs joueuses de |’U15-Elit et/ou U15-Top ils trouve des -
, possibilités de développement adéquates max. 4 points.
Strategie de promotion des femmes,
CLUB-5 | Opportunités de développement 0-4 x 50 200 *En plus de la SWHL-B et de la PFWL, les

adéquates pour les joueuses

Preuve(s) : intégration au sein de leur propre organisation en
U17-Top, SWHL-B ou PFWL, déclarations de coopération avec
des organisations SWHL-B ou PFWL et/ou preuves
individuelles concernant les joueuses qui ont obtenu une
affiliation en SWHL-B ou plus haut* durant la saison en cours.

affiliations a la Swiss Women's Ice Hockey
Academy ou a des ligues de niveau
équivalent a l'étranger comptent
également.




