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KRITERIENKATALOG TALENT-LABEL 2026-2027 
 

 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

1 Teams Grundbetrag für die Teilnahme von Mannschaften innerhalb des Talentlabels 

U21E-1 Team U21-Elit 
Alle U21-Elit Mannschaften, die zur Meisterschaft 
zugelassen sind werden honoriert 

0 – 1 4000 4000   

U18E-3 Team U18-Elit 
Alle U18-Elit Mannschaften, die zur Meisterschaft 
zugelassen sind werden honoriert 

0 – 1 1000 1000   

U16E-5 Team U16-Elit 
Alle U16-Elit Mannschaften, die zur Meisterschaft 
zugelassen sind werden honoriert 

0 – 1 100 100   

U14E-6 Team U14-Elit 
Alle U14-Elit Mannschaften, die zur Meisterschaft 
zugelassen sind werden honoriert 

0 – 1 50 50  

 

 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

2 Trainerbildung 
Die Coaches als Führungspersonen: Kontinuität, Aus- und Weiterbildung als wichtiger Bestandteil der Trainerbildung, respektive nachhaltiger 
Athletenförderung 

U21E-7 Headcoach: Trainerdiplom  
Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-Lizenz: 110 
Punkte / Talent-Trainer R: 100 Punkte / Talent-
Trainer L: 0 Punkte / Andere: -10 Punkte 

(-10) -110 50 5500 
Stichtag per 31.12. 
Punkte wenn Diplom vorhanden 

U18E-11 Headcoach: Trainerdiplom  
Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-Lizenz: 110 
Punkte / Talent-Trainer R: 100 Punkte / Talent-
Trainer L: 0 Punkte / Andere: -10 Punkte 

(-10) 110 50 5500 
Stichtag per 31.12. 
Punkte wenn Diplom vorhanden 

U16E-15 Headcoach: Trainerdiplom  
Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-Lizenz: 110 
Punkte / Talent-Trainer R: 100 Punkte / Talent-
Trainer L: 0 Punkte / Andere: -10 Punkte 

(-10) 110 50 5500 
Stichtag per 31.12. 
Punkte wenn Diplom vorhanden 

U14E-17 Headcoach: Trainerdiplom 

Talent-Trainer N: 110 Punkte / Pro-Lizenz: 110 
Punkte / Pro-Lizenz in Ausbildung: / Talent-Trai-
ner R: 100 Punkte / Talent-Trainer L: 25 Punkte / 
Trainer Leistung: 0 Punkte / Andere: -2 Punkte 

(-2) 110 25 2750 
Stichtag per 31.12. 
Punkte wenn Diplom vorhanden 
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 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

U21E-19 Headcoach: Weiterbildung 
Komplette Präsenz bei Ausbildungsaufgeboten 
der SIHF. 

0-3 50 150 
Offizielle SIHF Label-Webinare (2 x 1/2 Tag = 1 P.) 
Zusätzliche Label Angebote: ganzer Tag = 1 P. / ½ Tag = 0.5 P. 

U21E-20 
Headcoach: Zusätzliche Ausbil-
dungstage  

Der Headcoach absolviert zusätzliche Ausbil-
dungstage auf hohem Niveau. IIHF-Symposium / 
Nationale Fachseminare / internationale Trainer-
Symposien. 

0-5 50 250 
Praxistag = 1 Punkt  
Webinar-/Workshop = 0.5 Punkte 
Kursbestätigung muss hochgeladen werden 

U21E-21 
Headcoach: Stagetage mit U-Teams 
oder Ausland  

Angerechnet werden Ausbildungstage mit U-Na-
tionalmannschaften oder Stagetage im Ausland 
(Club/Verband). Angabe der effektiven ganzen 
Tage vor Ort  

0-5 50 250 
Stagetage mit U-Teams oder im Ausland auf gleichem oder hö-
herem Niveau 
(Reisetage werden nicht angerechnet). 

U18E-23 Headcoach: Weiterbildung  
Komplette Präsenz bei Ausbildungsaufgeboten 
der SIHF  

0–3 50 150 
Offizielle SIHF Label-Webinare (2 x ½ Tag = 1 P.) 
Zusätzliche Label Angebote: ganzer Tag = 1 P. / ½ Tag = 0.5 P. 

U18E-24 
Headcoach: Zusätzliche Ausbil-
dungstage  

Der Headcoach absolviert zusätzliche Ausbil-
dungstage auf hohem Niveau. IIHF-Symposium / 
Nationale Fachseminare / internationale Trainer-
Symposien. 

0-5 50 250 
Praxistag = 1 Punkt  
Webinar-/Workshop = 0.5 Punkte 
Kursbestätigung muss hochgeladen werden 

U18E-25 
Headcoach: Stagetage mit U-Team 
oder Ausland 

Angerechnet werden Ausbildungstage im Aus-
land (Club/Verband) auf gleichem oder höherem 
Niveau. Angabe der effektiven ganzen Tage vor 
Ort. 

0–5 50 250 
Stagetage mit U-Teams oder im Ausland auf gleichem oder hö-
herem Niveau 
Reisetag wird nicht angerechnet 

U16E-26 
Stagetage bei Stützpunkt-aktivitäten 
SIHF Trainer U16-Elit 

Angerechnet werden Ausbildungstage als Stagier 
(Assistenzcoach) an Stützpunkttagen SIHF (ab 
U14) oder U-Nationalmannschaften. 

0 – 5 50 250 
Nur Ganztagespräsenz wird angerechnet 
Maximal 5 Punkte 

U16E-27 Headcoach: Weiterbildung  
Komplette Präsenz bei Ausbildungsaufgeboten 
der SIHF. 

0–3 50 150 
Offizielle SIHF Label-Webinare (2 x ½ Tag = 1 P.) 
Zusätzliche Label Angebote: ganzer Tag = 1 P. / ½ Tag = 0.5 P. 

U16E-28 
Headcoach: Zusätzliche Ausbil-
dungstage 

Der Headcoach absolviert zusätzliche Ausbil-
dungseinheiten Webinar, Workshops oder IIHF 
Symposium / Nationale Fachseminare / internati-
onale Trainer-Symposien 

0-5 50 250 
Praxistag = 1 Punkt  
Webinar-/Workshop = 0.5 Punkte 
Kursbestätigung muss hochgeladen werden 

U14E-29 Headcoach: Weiterbildung  
Komplette Präsenz bei Ausbildungsaufgeboten 
der SIHF 

0–3 50 150 
Offizielles SIHF Label-Webinare (2 x 1/2 Tag = 1 P.) 
Zusätzliche Label Angebote: ganzer Tag = 1 P. / ½ Tag = 0.5 P. 

U14E-30 
Headcoach: Zusätzliche Ausbil-
dungstage 

Der Headcoach absolviert zusätzliche Ausbil-
dungseinheiten Webinar, Workshops oder IIHF 
Symposium / Nationale Fachseminare / internati-
onale Trainer-Symposien 

0-5 50 250 

Pro Präsenztag = 1 Punkt 
Pro Webinar/Workshop 0.5 Punkte 
Unvollständige Präsenz 0.5 Punkte Abzug 
Kursbestätigung muss hochgeladen werden 
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  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

3 Spielbetrieb Wertschätzung der sportlichen Leistung in Bezug auf Teamresultate und positiver, individueller Athletenentwicklung 

U21E-46 Rookies 
Wie viele Spieler im Junioren-Alter (U21 und jün-
ger, keine Overage Spieler) werden in der laufen-
den Saison regelmässig in der NL/SL eingesetzt?  

NL:0–12 
SL:0-5 

250 4250 

Bedingungen nach Abschluss der Qualifikation: National League 
NL: Time on Ice / mehr als 100’ im Einsatz / Swiss League SL: 20 
oder mehr Spiele Pro Spieler mit NL Einsätzen = 2 Punkte (max. 
6 Spieler) Pro Spieler mit SL Einsätzen = 1 Punkt (max. 5 Spieler) 

 
 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

4 Spielerziehung Ausbildung mit technisch, taktischen, mentalen, ethischen und persönlichkeitsbildenden Inhalten als Teil einer ganzheitlichen Förderung 

U21E-57 
Trainer/Staff: Spieldauerdisziplinar-
strafen/Matchstrafen 

Für den Trainer als Vorbild gilt im Umgang mit 
Schiedsrichtern "0-Toleranz". Eine Spieldauerdis-
ziplinarstrafe gegen ein Staffmitglied oder ein 
Schuldspruch in einem Verfahren gegen den Trai-
ner/Staff ist aus Sicht der Vorbildfunktion unent-
schuldbar und entspricht nicht der SIHF-Charta 
für Trainer.  

0-… -100 0 
Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1 Punkt 
Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden gezählt. 

U18E-62 
Trainer/Staff: Spieldauerdisziplinar-
strafen/Matchstrafen 

Für den Trainer als Vorbild gilt im Umgang mit 
Schiedsrichtern "0-Toleranz". Eine Spieldauerdis-
ziplinarstrafe gegen ein Staffmitglied oder ein 
Schuldspruch in einem Verfahren gegen den Trai-
ner/Staff ist aus Sicht der Vorbildfunktion unent-
schuldbar und entspricht nicht der SIHF-Charta 
für Trainer.  

0-… -100 0 
Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1 Punkt 
Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden gezählt. 

U16E-67 
Trainer/Staff: Spieldauerdisziplinar-
strafen/Matchstrafen 

Für den Trainer als Vorbild gilt im Umgang mit 
Schiedsrichtern "0-Toleranz". Eine Spieldauerdis-
ziplinarstrafe gegen ein Staffmitglied oder ein 
Schuldspruch in einem Verfahren gegen den Trai-
ner/Staff ist aus Sicht der Vorbildfunktion unent-
schuldbar und entspricht nicht der SIHF-Charta 
für Trainer.  

0-… -100 0 
Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1 Punkt 
Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden gezählt. 

 
 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

U14E-68 
Trainer/Staff: Spieldauerdisziplinar-
strafen/Matchstrafen 

Für den Trainer als Vorbild gilt im Umgang mit 
Schiedsrichtern "0-Toleranz". Eine Spieldauerdis-
ziplinarstrafe gegen ein Staffmitglied oder ein 
Schuldspruch in einem Verfahren gegen den Trai-
ner/Staff ist aus Sicht der Vorbildfunktion unent-
schuldbar und entspricht nicht der SIHF-Charta 
für Trainer.  

0-… -100 0 
Pro Schuldspruch in einem Disziplinarverfahren = -1 Punkt 
Freundschafts- und Meisterschaftsspiele werden gezählt. 
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 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

U16E-137 Planung 
Wird mit einer Jahres-, Monats-, Wochenplanung 
gearbeitet.  

0-4 50 200 SIHF Bewertung: 0–4 Punkte Planung muss hochgeladen werden 

U14E-139 Planung 
Wird mit einer Jahres-, Monats-, Wochenplanung 
gearbeitet.  

0-4 50 200 SIHF Bewertung: 0–4 Punkte Planung muss hochgeladen werden 

 
 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

5 Praxis „Auf dem Feld passiert's!“ - Qualität und Quantität als wichtigstes Element effizienter Förderkonzepte 

CLUB-95 
Fördertrainings mit Kleingruppen: 
U14-Elit - U21-Elit 

Berechnung Trainings mit Fördergruppen: Anzahl 
Trainingseinheiten * Anzahl Wochen (Ganze Wo-
chen in welchen die Programme durchgeführt 
werden) (exkl. Goalie) 

Anzahl 
Einheiten 

 * 
Anzahl Wochen 

15  

Organisation, welche nur eine Mannschaft in Talent-Label stel-
len, haben die Möglichkeit, die Std der Fördertrainings als Te-
amtrainings mitzurechnen 
Wird im Falle eines Labelbesuch durch SIHF- und Clubvertreter 
anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload Bsp. eines Wochen-
plans bis 31.12. 
 
SOMMER: Anz. Wochen / Anz. Trainings (max. 12 Wochen) 
WINTER:  Anz. Wochen / Anz. Trainings (max.33 Wochen) 

CLUB-96 Torhütertraining: U14-Elit - U21-Elit 

Spezifische Torhütertrainings mit Goaliecoach; 
Ein Training umfasst mind. 45 Minuten Spezial-
training: Berechnung "Goalietrainings": Anzahl 
Trainingseinheiten * Anzahl Wochen (Ganze Wo-
chen, in welchen die Torhütertrainings durchge-
führt werden) 

Anzahl 
Einheiten 

 * 
Anzahl Wochen 

12  

Wird im Falle eines Labelbesuch durch SIHF- und Clubvertreter 
anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload Bsp. eines Wochen-
plans bis 31.12. 
 
SOMMER: Anz. Wochen / Anz. Trainings (max. 12 Wochen) 
WINTER:  Anz. Wochen / Anz. Trainings (max.33 Wochen) 

U21E-97 
Trainingsstunden 
Eistraining / Off Ice-Training 

Standard-Wochenprogramm aufzeigen ab Sep-
tember-April mit allen Teamtrainingseinheiten 
(exkl. Fördertrainings!): Anzahl Teamtrainings 
gemäss Vorlage SIHF 
Training umfasst mind. 45 Minuten 

Anzahl 
Einheiten *  

Anzahl Wochen 
(max. 33 
Wochen) 

10  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt. 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U21E-98 Trainingslager 

Trainingslager Juli/August: Pro Tag mit 2 Eisein-
heiten und Tagesbetreuung = 1 Punkt / Bei exter-
ner Übernachtung können zusätzlich pro Über-
nachtung 2 Punkte angerechnet werden 

Anzahl Punkte 30  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U18E-100 
Trainingsstunden 
Eistraining / Off Ice-Training 

Standard-Wochenprogramm aufzeigen von Sep-
tember-April mit allen Teamtrainingseinheiten 
(exkl. Fördertrainings!): Anzahl Teamtrainings 
gemäss Vorlage SIHF  
Training umfasst mind. 45 Minuten 

Anzahl 
Einheiten *  

Anzahl Wochen 
(max. 33 
Wochen) 

10  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 
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 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

U18E-101 Trainingslager 

Trainingslager Juli/August: Pro Tag mit 2 Eisein-
heiten und Tagesbetreuung = 1 Punkt / Bei exter-
ner Übernachtung können zusätzlich pro Über-
nachtung 2 Punkte angerechnet werden. 

Anzahl Punkte 30  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U16E-102 Trainingslager 

Trainingslager: Pro Tag mit 2 Eiseinheiten und 
Tagesbetreuung = 1 Punkt / Bei externer Über-
nachtung können zusätzlich pro Übernachtung 2 
Punkte angerechnet werden. 

Anzahl Punkte 10  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U16E-103 
Trainingsstunden 
Eistraining / Off Ice-Training 

Standard-Wochenprogramm aufzeigen ab Sep-
tember-April mit allen Teamtrainingseinheiten 
(exkl. Fördertrainings!): Anzahl Teamtrainings 
gemäss Vorlage SIHF 
Training umfasst mind. 45 Minuten 

Anzahl 
Einheiten *  

Anzahl Wochen 
(max. 33 
Wochen) 

8  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U14E-104 Trainingslager 

Trainingslager: Pro Tag mit 2 Eiseinheiten und 
Tagesbetreuung = 1 Punkt / Bei externer Über-
nachtung können zusätzlich pro Übernachtung 2 
Punkte angerechnet werden.  

Anzahl Punkte 10  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U14E-106 
Trainingsstunden 
Eistraining / Off Ice-Training 

Standard-Wochenprogramm aufzeigen von Sep-
tember-April mit allen Teamtrainingseinheiten 
(exkl. Fördertrainings!): Anzahl Teamtrainings 
gemäss Vorlage SIHF 
Training umfasst mind. 45 Minuten. 

Anzahl 
Einheiten *  

Anzahl Wochen 
(max. 33 
Wochen) 

5  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U21E-108 Off-Ice Einheiten 
Standard-Wochenprogramm aufzeigen von Mai-
August mit allen Teamtrainingseinheiten. Anzahl 
Teamtrainings gemäss Vorlage SIHF-Formular 

Anzahl Einhei-
ten * Anzahl 

Wochen (max. 
12 Wochen) 

10  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U18E-111 Off-Ice Einheiten 
Standard-Wochenprogramm aufzeigen von Mai-
August mit allen Teamtrainingseinheiten. Anzahl 
Teamtrainings gemäss Vorlage SIHF-Formular  

Anzahl Einhei-
ten * Anzahl 

Wochen (max. 
12 Wochen) 

10  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
 
wochenplanes bis 31.12. 

U16E-114 Off-Ice Einheiten 
Standard-Wochenprogramm aufzeigen von Mai-
August mit allen Teamtrainingseinheiten. Anzahl 
Teamtrainings gemäss Vorlage SIHF-Formular 

Anzahl Einhei-
ten * Anzahl 

Wochen (max. 
12 Wochen) 

3  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standard- 
wochenplanes bis 31.12. 

U16E-115 Off-Ice Techniktraining 

Wird durch einen ausgebildeten Spezialisten 
(Sportlehrer, KTK, Absolvent Langhantelseminar) 
ein bewusstes Langhantel-Techniktraining durch-
geführt = 1 Punkt 

0–1 50 50  
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 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

U16E-116 Konditionstest SIHF 
Wird der U16 Konditionstest im Club durchge-
führt =1 Punkt (Testreihe 2018/19) 

0-1 50 50 Die Resultate sind unter Dokumente hochzuladen bis 31.12. 

U14E-120 Off-Ice Einheiten 
Standard-Wochenprogramm aufzeigen von Mai-
August mit allen Teamtrainingseinheiten: Anzahl 
Teamtrainings gemäss Vorlage SIHF-Formular 

Anzahl Einhei-
ten * Anzahl 

Wochen (max. 
12 Wochen) 

5  

Wird im Falle eines Labelbesuches durch SIHF- und Clubvertre-
ter anhand SIHF Formular ausgefüllt 
Kein Besuch durch SIHF-Vertreter = Upload eines Standardwo-
chenplanes bis 31.12. 

U14E-121 
Spezialprogramm Koordination/Mo-
bilität 

Werden Spezialprogramme im Bereich Koordina-
tion/Mobilität abgegeben, entsprechend beglei-
tet und getestet? Aufzeigen des Spezialprogram-
mes = 1 Punkt / Testresultate = 1 Punkt / Es kön-
nen maximal 2 Punkte angerechnet werden) 

0–2 100 200 
Die Resultate und Programme sind unter Dokumente hochzula-
den bis 31.12. 

 

  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

6 Athleten Der Athlet im Zentrum: Long Term Athlet Development (LTAD) ist Auftrag in der Talentförderung in der Spitze 

U21E-125 Athletendossier 
Allgemeiner Eindruck der Muster-Dossiers. Ra-
ting 1-5/Die übrigen Dossiers werden mittels 
Stichproben kontrolliert und bewertet 

1–5 300 1500 
Verbindlich nur für Spieler mit nationaler «Talent Card» - Upload 
Dossier(s) bis 31.12. 

U18E-132 Athletendossier 
Allgemeiner Eindruck der Muster-Dossiers. Ra-
ting 1-5 

1–5 300 1500 
Verbindlich nur für Spieler mit nationaler «Talent Card» - Upload 
Dossier(s) bis 31.12. 

U16E-136 Anzahl U15-Spieler 
Wie viele Spieler des Clubs sind zum Zeitpunkt 
des 3. Turniers der U15 im Kader (Kandidaten 
U16/Talent Card national) 

Anzahl Spieler 15  Pro Spieler = 1 Punkt 

U16E-138 Protokoll Spielergespräche 

Protokoll von 2 Spielergesprächen "Sportent-
wicklung" nach SMART/für die U16-Spieler:1. 
Protokoll bis 31.12 / 2. Protokoll bis Ende Sai-
son=15.03. 

0–2 50 100 
Upload Protokoll 1: 31.12. 
Upload Protokoll 2: 15.03. 

 

  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

7 Struktur  

CLUB-143 Ausbildungschef Club 

Hat der Club einen Ausbildungschef, welcher sich 
den Ausbildungsthemen und Teamführung der 
NW-Mannschaften widmen kann? Kriterien: Aus 
dem Pflichtenheft ist das Pensum (Team/Trainer) 
der technischen Betreuung ersichtlich. 

0-2 1000 2000 Ab 50 % Anstellung = 1 Punkt / Bei 100% Anstellung = 2 Punkte) 
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  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

CLUB-145 Ausbildungschef Diplomstufe  
SIHF übernimmt den Eintrag anhand mySIHF. Es 
ist Sache des Clubs, für den Ausbildungschef den 
Diplomeintrag sicher zu stellen.  

0–110 50 5500 

TTN = 110 
PRO = 110 
TTR = 100 
TTL = 10 
Andere Diplome = 0  
50% Anstellung = 50% Punkte 

CLUB-146 
Ausbildungschef/ 
Sportverantwortlicher Präsenz an 
den Seminaren und Versammlungen 

SIHF kommuniziert die Aufgebote und Einladun-
gen jeweils via Mail und berechnet aus den Semi-
nareinladungen (labelrelevant) die möglichen 
Punkte für die komplette Präsenz.  

0–4 200 800 

Pro Veranstaltung kann eine Person angerechnet werden (Ver-
antwortlicher Nachwuchs-, Ausbildung oder Sportchef) 
Berücksichtigt werden: 

• Talent Versammlungen (2 pro Jahr) 

• Nachwuchs-Meetings (sofern angeboten) 
Ganzer Tag = 1 P. / ½ Tag = 0.5 P.) 

CLUB-147 
Trainermeeting mit Ausbildungsin-
halten regelmässig geführt vom Aus-
bildungschef 

Werden während der Saison Trainermeetings mit 
Ausbildungsinhalten durchgeführt? (Vorsaison, 
Saison, Ethikthema, Ausblick, Sommertraining, 
etc.)  

0–5 150 750 
Pro Meeting wird 1 Punkt angerechnet 
Upload eines Trainermeetingsdok. bis 15.03. 

CLUB-148 Regionale Verantwortung 
Arbeitet der Club in seiner Region aktiv mit um-
liegenden Vereinen zusammen und hält diese Zu-
sammenarbeit fest.  

0–5 200 1000 

Der Club zeigt eine Vereinbarung, welche bestätigt, dass eine be-
wusste Zusammenarbeit stattfindet und die Kleinclubs jeweils zu 
den Ausbildungsveranstaltungen eingeladen oder vor Ort unter-
stützt werden Pro Club = 1 Punkt (max. 5 Punkte) 
Upload bis 15.03. 

CLUB-149 Ausbildungskonzept SIHF 

• Wird bewusst und konsequent nach den Aus-
bildungsrichtlinien FTEM SIHF oder nach ei-
nem eigenen Konzept ausgebildet, welches 
im Grundsatz der FTEM-Struktur entspricht 

• Beschreibt dieses Ausbildungskonzept einen 
möglichen Talentway «in-house», aber auch 
in Kooperation mit umliegenden Vereinen 

• Wird der Übergang vom Nachwuchs in die Ak-
tivligen in diesem Konzept für alle Spieler be-
schrieben (sowohl Profi- wie auch Amateurli-
gen) 

• Wird dieses Konzept so verwendet, dass es 
für die Spieler und das Umfeld zugänglich ist 
(Präsentation, Elterninfo, etc.) 

• Besteht eine regelmässige Umsetzung und 
jährliche Aktualisierung durch einen Verant-
wortlichen 

0–5 500 2500 

Pro positiv beantwortete Frage = 1 Punkt / maximal können 5 
Punkte angerechnet werden.  
 
Talent-Clubs, welche in einem Verbund sind und ein gemeinsa-
mes Konzept haben, sind beidseitig zugelassen. Reine U14-Elit 
Clubs im Talent-Label werden bei einem Verbundnachweis und 
Weiterführung des «Talentway» nach der U14-Elit mit 500 Punk-
ten pauschal entschädigt. 
 
Upload bis 15.03 
 

Das Ausbildungskonzept soll im Grundsatz den Vorgaben von 

Swiss Olympic und somit der Philosophie des Rahmenkonzept 

FTEM entsprechen und die Strategiebereiche Foundation, Ta-

lent, Elite und Mastery abdecken. 

FTEM-Konzept | Swiss Ice Hockey Federation (sihf.ch) 

  

https://www.sihf.ch/de/breitensport/foerderkonzept/
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  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

CLUB-150 Bestehende Anlage: Shootingrange 

Gibt es Trainingsanlagen im Umfeld und sind 
diese den Athleten zugänglich (individuelles Trai-
ning, Freitraining)? Die Anlagen werden anhand 
SIHF-Rating 1-5 bewertet. 

1–5 10 50 

5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem Zugang 
für alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute Anlage/Infrastruktur 
jedoch nicht immer zugänglich für den individuellen Trainingsbe-
trieb / 3 Punkte = Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den 
Headcoaches im Teamtraining benützt / 2 Punkte = Anlage/Inf-
rastruktur improvisiert vorhanden, kann jedoch nicht nach mo-
derner Trainingsplanung benutzt werden / 1 Punkt = Anlage/Inf-
rastruktur nicht vorhanden; ein ähnlicher Trainingseffekt wird 
anderweitig versucht zu simulieren 

CLUB-151 Bestehende Anlage: Kraftraum 

Gibt es Trainingsanlagen im Umfeld und sind 
diese den Athleten zugänglich (individuelles Trai-
ning, Freitraining)? Die Anlagen werden anhand 
SIHF-Rating 1-5 bewertet. 

1–5 10 50 

5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem Zugang 
für alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute Anlage/Infrastruktur 
jedoch nicht immer zugänglich für den individuellen Trainingsbe-
trieb / 3 Punkte = Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den 
Headcoaches im Teamtraining benutzt / 2 Punkte = Anlage/Inf-
rastruktur improvisiert vorhanden, kann jedoch nicht nach mo-
derner Trainingsplanung benutzt werden / 1 Punkt = Anlage/Inf-
rastruktur nicht vorhanden; ein ähnlicher Trainingseffekt wird 
anderweitig versucht zu simulieren 

CLUB-152 Bestehende Anlage: Synthetic Ice 

Syntetic-Ice im Einsatz als: Trainingsanlage Pas-
sing, Stickhandling, Shooting. Gibt es Trainingsan-
lagen im Umfeld und sind diese den Athleten zu-
gänglich (individuelles Training, Freitraining)? Die 
Anlagen werden anhand SIHF-Rating 1-5 bewer-
tet. 

1–5 10 50 

5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem Zugang 
für alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute Anlage/Infrastruktur 
jedoch nicht immer zugänglich für den individuellen Trainingsbe-
trieb / 3 Punkte = Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den 
Headcoaches im Teamtraining benützt / 2 Punkte = Anlage/Inf-
rastruktur improvisiert vorhanden, kann jedoch nicht nach mo-
derner Trainingsplanung benutzt werden / 1 Punkt = Anlage/Inf-
rastruktur nicht vorhanden; ein ähnlicher Trainingseffekt wird 
anderweitig versucht zu simulieren 

CLUB-153 Bestehende Anlage: Skill Bag 

Skill Bag im Einsatz: Green Bisquit, Bälle, Dribbel-
bälle, usw. Gibt es Trainingsanlagen im Umfeld 
und sind diese den Athleten zugänglich (individu-
elles Training, Freitraining)? Die Anlagen werden 
anhand SIHF-Rating 1-5 bewertet. 

1–5 10 50 

5 Punkte = sehr gute Anlage / Infrastruktur mit freiem Zugang 
für alle Talentspieler / 4 Punkte = sehr gute Anlage/Infrastruktur 
jedoch nicht immer zugänglich für den individuellen Trainingsbe-
trieb / 3 Punkte = Anlage/Infrastruktur vorhanden; wird von den 
Headcoaches im Teamtraining benützt / 2 Punkte = Anlage/Inf-
rastruktur improvisiert vorhanden, kann jedoch nicht nach mo-
derner Trainingsplanung benutzt werden / 1 Punkt = Anlage/Inf-
rastruktur nicht vorhanden; ein ähnlicher Trainingseffekt wird 
anderweitig versucht zu simulieren 

CLUB-154 
Bestehende Anlage: Video Infra-
struktur 

Steht eine Video Infrastruktur zur Verfügung? 0–1 10 10  
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 Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

CLUB-155 Internationale Zusammenarbeit 

Zusammenarbeitsverträge mit ausländischen 
Clubs werden entsprechend honoriert. Zusätzli-
che Punkte werden für folgende Aktivitäten ver-
geben: Traineraustausch: 1 Punkt / Talentspiele-
raustausch: 1 Punkt / Nachwuchsspieler: 1 Punkt 

0–4 25 100   

CLUB-156 Eltern- und Schulgespräche 

Findet mit dem TC Holder National mindestens 1 
jährliches Karrieregespräch statt? (U16-17 mit 
den Eltern) exklusiv den beiden technischen Spie-
lergesprächen (Athlet/Headcoach)  

0–1 50 50 
Unter Dokumente ist die Einladung an den Spieler/Eltern hoch-
zuladen 

CLUB-158 Einhaltung Fristen / Administration 

MySIHF: 

• Alle Headcoaches sind nachgetragen und aktu-
alisiert 

• Die Betreuer melden keine administrativen 
Mängel im Sinne des Labelbesuches 

• Seminaranmeldungen / Aufgaben sind fristge-
recht erledigt worden  

0-3 50 150 

- mySIHF 
- ohne administrative Mängel 
- Seminar/Aufgaben fristgerecht erledigt 
 
Pro erfülltes Kriterium = 1 Punkt 

CLUB-160 Off-Ice Coach 

• Besteht eine Anstellung mit Pflichtenheft (auch 
im Verbund mit NL-Teams möglich), welches 
die Verantwortung OFF-ICE Nachwuchs defi-
niert? 

• Ist der Off-Ice Verantwortliche qualifiziert? (s. 
Auswahl unten!) 

• Ist der Off-Ice Trainer 1x wöchentlich mit den 
U21-Elit? 

• Ist der Off-Ice Trainer 1x wöchentlich mit den 
U18-Elit? 

• Besteht ein Konzept "Technik-Lernen-Langhan-
tel" für die Mini-Junioren oder ist der Off-Ice 
Trainer 1x wöchentlich in einem Training?  

0–5 100 500 Pro erfülltes Kriterium = 1 Punkt 

CLUB-161 Weiterbildung Off-Ice Coach 

Wurde das Pflichtseminar SIHF besucht? 
Der Off-Ice Coach absolviert zusätzliche Ausbil-
dungseinheiten Webinar, Workshops oder IIHF 
Symposium / Nationale Fachseminare / analoge 
Swiss Olympic Ausbildung. 

0-5 50 250 

Kursbestätigung ist hochzuladen 
Label Athletik Tag  
Präsenztag = 1 Punkt 
Webinar/Workshop = 0.5 Punkte 
Unvollständige Präsenz = 0.5 Punkte Abzug 
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  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

CLUB-162 Torhüter-Coach 

• Besteht eine Anstellung mit Pflichtenheft (auch 
im Verbund mit NL-Teams möglich), welches 
die Verantwortung Torhüterausbildung Nach-
wuchs definiert? 

• Leitet der Goalietrainer regelmässig (mind. 1x 
wöchentlich) ein Torhüter--Training im 
Nachwuchs? 

• Macht der Trainer Videoschulungen mit Nach-
wuchstorhütern? 

• Macht der Trainer Spielbeobachtungen im 
Nachwuchs? 

• Finden Einzelgespräche mit dem Trainer und 
den Athleten inkl. Protokoll statt? 

• Bestehen individuelle Trainingsinhalte und An-
gebote für Torhüter?  

0–6 100 600 Pro erfülltes Kriterium = 1 Punkt 

CLUB-99 Diplomstufe Torhütertrainer 
Über welche Diplomstufe verfügt der Torhüter-
trainer? Angabe des Namens und der entspre-
chenden Qualifikation. 

0-30 150 4500 

Name, Diplomstufe angeben 

• Trainer BTL (Goalietrainer Talent R): 30 Punkte 

• Trainer TTL (Goalietrainer Talent L): 10 Punkte 

• Goalietrainer Leistung: 8 Punkte 

• Goalietrainer Advanced: 6 Punkte 

• Goalietrainer Grundlagen: 4 Punkte 

• Goalie Betreuer: 1 Punkte 

• Kein Diplom: 0 Punkte 

CLUB-163 Weiterbildung Torhütertrainer 

Wurde das Pflichtseminar SIHF besucht? 
Der Torhütertrainer absolviert zusätzliche Ausbil-
dungseinheiten Webinar, Workshops oder IIHF-
Symposium / Nationale Fachseminare / internati-
onale Torhütertrainer-Symposien. 

0-5 50 250 

Goalie Label Tag = 1 Punkt 
Präsenz = 1 Punkt 
Webinar / Workshop = 0.5 Punkt 
Unvollständige Präsenz =0.5 Punkte Abzug  
Kursbestätigung ist hochzuladen bis 15.03. 

CLUB-164 Profitrainer im Nachwuchs 

Anzahl Profiverträge (100%) Clubangestellte 
(Techniker, Trainer, Ausbildungschefs, exkl. Skill 
Coaches) mit ausschliesslich Aufgaben im Nach-
wuchs: U9-U21. Keine Kumulation mit Aufgaben 
im Profibetrieb  

Anzahl Trainer 100   Pro 100%- Anstellung wird 1 Punkt angerechnet 

CLUB-165 
Profivertrag/Anstellung Headcoach 
U21-Elit 

Wie viel Ressourcen stehen als Headcoach des 
Teams zur Verfügung?  

0–2 50 100 

- 100% ohne Ämterkumulation als Verantwortlicher für eine 
Mannschaft = 2 Punkte 
- 50 % oder mehr ohne Ämter-kumulation als Verantwortlicher 
für eine Mannschaft = 1 Punkt 
- Teilpensum oder weniger als 50% = 0 Punkte 
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  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

CLUB-166 
Profivertrag/Anstellung Headcoach 
U18-Elit 

Wie viel Ressourcen stehen als Headcoach des 
Teams zur Verfügung?  

0–2 50 100 

- 100% ohne Ämterkumulation als Verantwortlicher für eine 
Mannschaft = 2 Punkte 
- 50 % oder mehr ohne Ämter-kumulation als Verantwortlicher 
für eine Mannschaft = 1 Punkt 
- Teilpensum oder weniger als 50% = 0 Punkte 

CLUB-167 Anstellung Headcoach U16-Elit 

Das Pflichtenheft definiert mindestens eine 30%-
Anstellung für technische Aufgaben. 30% Anstel-
lung = 3 Punkte. Ab 30% wird jede 10% mit 1 
Punkt ergänzt. Unter 30% = 0 Punkte 

0–10 10 100 

Unter 30% = 0 Punkte 
Ab 30% = 3 Punkte 
Pro zusätzliche 10-Stellenpozente = 1 Punkt 
(maximal 10 Punkte) 

Club-177 Anstellung Headcoach U14-Elit 

Das Pflichtenheft definiert mindestens eine 30%-
Anstellung für technische Aufgaben. 30% Anstel-
lung = 3 Punkte. Ab 30% wird jede 10% mit 1 
Punkt ergänzt. Unter 30% = 0 Punkte 

0-10 10 100 

Unter 30% = 0 Punkte 
Ab 30% = 3 Punkte 
Pro zusätzliche 10-Stellenpozente = 1 Punkt 
(maximal 10 Punkte) 

CLUB-168 Coach the Coach 

Werden intern durch den Ausbildungschef ei-
gene Trainerbeurteilungen gemacht und proto-
kolliert mittels SIHF Formularen? Pro "Coach the 
Coach-Einsatz" bei einem Headcoach des Nach-
wuchs U14-Elit – U21-Elit = 1 Punkt. 

0-20 100 2000 
Unter Dokumente sind die Bewertungsformulare hochzuladen / 
Richtwert: 1 Besuch/Monat 

CLUB-169 Special Efforts 

Werden Sonderaufwände betrieben/umgesetzt / 
Externer Experte (Mentaltrainer, Skill Coaches 
unter diesem Kriterium erwähnt) / Impact Test / 
Transportkonzept für NW-Athleten / Göttisystem 
mit Profispielern / eigene Idee. 

0–5 100 500 
Pro erfülltes Kriterium = 1 Punkt 
Es können max. 5 Punkte geholt werden. 

CLUB-171 Skill Coaches 

Club beschäftigt einen Skill Coach ohne weitere 
Coach-Funktion oder Führungsverantwortung. 
Pro 10% Stellenprozent = 1 Pkt. max. 20 Punkte 
(=200%) / Club arbeitet mit einem Skill Coach auf 
Mandatsbasis = 1 Punkt / Club nutzt die Möglich-
keit über SIHF mit Skill Coach zu arbeiten = 0.5 
Punkte / Einsatztag Der Club hat keine Skill-
Coach = 0 Punkte 

0 – 20 100 2000 

Im Pflichtenheft und Vertrag muss die Funktion «Skillcoach» und 
dessen Umfang (Stellen %) klar ersichtlich sein / Ressourcenpro-
zente können kumuliert über mehrere Skillcoaches gerechnet 
werden 
Upload Pflichtenheft oder Vertrag bis 31.12. 

CLUB-172 
Rekrutierung und Regelkunde 
Referee 

2 mögliche Events / Lektionen zum Thema 
Schiedsrichterrekrutierung / Regelkunde mit ei-
nem lizenzierten Schiedsrichter / Beispiel: Theo-
rie, Eiseinheit mit Referee, Vortrag, etc.  

0 - 2 50 100 

Maximal können 2 Punkte angerechnet werden / Pro Event je 1 
Punkt 
 
Die Termine sowie die Inhalte der Events sind hochzuladen. 

Club-173 Ethik und Werte 

• Unterschreiben die Trainer die Ethik-Charta  

• Swiss Sport Integrity / Antidoping: werden die 
Coaches und Teams über bestehende Integ-
rity und Antidoping Massnahmen und Bestim-
mungen geschult und informiert? 

0-2 100 200 
Pro positiv beantwortete Frage = 1 Punkt / maximal können 2 
Punkte angerechnet werden 
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  Kriterium Beschreibung Punkte Faktor Max/Punkte Bemerkungen/Erläuterungen 

Club 174 
Cool and Clean 
Respect Kampagne 

Der Leiter Sport verpflichtet sich sicher zu stel-
len, dass alle Mannschaften folgende Respect 
Massnahmen durchführen: 

0-4 250 1000 

1 Punkt = 2 Theorien zu Respect (siehe SIHF Webseite) 
1 Punkt = Anmeldung der Mannschaften bei Cool&Clean soweit 
eine Einschreibung für eine Kampagne möglich ist 
1 Punkt = Umsetzung eines gesunden Ernährungskonzeptes nach 
Cool& Clean oder eigenes Ernährungskonzept  
1 Punkt = Die Trainer und Athleten Respect und Fairplaypro-
gramme umsetzen 
Beispiele: E-learn Lektionen, Lektionen ab Webseite «Respect», 
Respekt the Refs etc) 

CLUB-175 Sommereis 

Wird für die Stufen U14 – U21 während der Mo-
nate Mai / Juni / Juli (Ferienregelungen möglich) 
mindestens eine Eislektion wöchentlich angebo-
ten. 

0 - 4 550 2200 

Die Eislektion hat regelmässig wöchentlich zu erfolgen und darf 
pro Eislektion nur einer Mannschaft zugeschrieben werden.  
Pro Team, welches das Angebot erhält = 1 Punkt 
Upload Programm bis 31.12. 

CLUB-176 
Zusätzliche Ausbildungstage BTL / 
DTL / Pro-Lizenz 

Alle nachgewiesenen Ausbildungstage auf Stufe 
BTL, DTL oder Pro-Lizenz können hier abgerech-
net werden.  

0-… 50  

BTL, DTL und Pro-Lizenz Module sind einzeln anrechenbar mit 
Nachweis. Stichtag 31.12 (Credits können nie kumuliert verrech-
net werden). Alle Funktionen in Ausbildung können angerechnet 
werden (Ausbildungschef, Head Coach, Goalie Coach, etc.) 

U14E-178 Talentway U14-Elit 

Zusatz aus Kriterium 149: Reine U14-Elit Clubs im 
Talent-Label werden bei einem Verbundsnach-
weis und Weiterführung des «Talentway» nach 
der U14-Elit pauschal mit 500 Punkten 
entschädigt. 

0 - 500 1 500  

 
*Diplome können pro Person über alle Funktionen hinweg nur einmal vollständig angerechnet werden. Eine darüberhinausgehende Mehrfachanrechnung ist ausgeschlossen. 


