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CATALOGLUE DE CRITERE TALENT-LABEL 2026-2027

No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
1 - Equipes Montant de base pour la participation des équipes au sein de Talent-Label
U21E-1 U21-Elit Tf)utes les eqmpt’esUZI Elit gm sont admises au cham- 0-1 4000 4000
pionnat seront récompensées
U18E-3 U18-Elit T9utes les eqmpt’es u1s Ellt’qw sont admises au cham- 0-1 1000 1000
pionnat seront récompensées
U16E-5 U16-Elit T9utes les eqmpt:‘:s ule Elltrqw sont admises au cham- 0-1 100 100
pionnat seront récompensées
U14E-6 U14-Elit T.outes les eqmpt{es ul4 Elltrqw sont admises au cham- 0-1 50 50
pionnat seront récompensées
No Critére Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication

Les coachs en tant que leaders: Continuité, formation et formation continue comme étant les éléments importants de la formation d’entraineur,

2 - Formation des entraineurs . . s
respectivement de la promotion de I'athléte a long terme.

Entraineur-Talent N : 110Points
Licence-pro: 110 Points

U21E-7 Diplome d'entraineur Headcoach Entraineur-Talent R : 100 Points -10-110 50 5500 Délai 31.12. — Points, si le dipldme est disponible
Entraineur-Talent L: O Points
Autre : -10 Points

Entraineur Talent N : 110 points
Licence pro : 110 points 10—
U18E-11 Diplome d'entraineur Headcoach Entraineur Talent R : 100 points 50 5500 Délai 31.12. — Points, si le dipldme est disponible

Entraineur Talent L : O points 110
Autres : -10 points

Entraineur-Talent N : 110 Points

Licence-pro: 110 Points 10—

U16E-15 Dipléme d'entraineur Headcoach Entraineur-Talent R : 110 Points 110 50 5500 Délai 31.12. — Points, si le diplome est disponible
Entraineur-Talent L : 25 Points
Autre : -10 Points

Entraineur Talent N : 110 points
Licence pro : 110 points
Entraineur Talent R : 110 points -2-
Entraineur Talent L : 25 points 110
Entraineur Performance : 0 points
Autres : -2 points

U14E-17 Dipléme d’entraineur Headcoach 25 2750 Délai 31.12. — Points, si le dipléme est disponible
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No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
Webinaires officiels SIHF Label (2 x % journée =1 P.)
U21E-19 Formation continue Headcoach Présence compleéte lors de formations du SIHF. 0-3 50 150 Formations supplémentaires concerne SIHF Label (le cas
échéant) : journée compléte=1P./% =0.5P.
Le coach principal effectue des stages de formation , , .
Journées de formation supplémen- supplémentaires a un niveau élevé, congres IIHF, sé- Journée présence = 1 point
U21E-20 _ PP pplementaires @ un ni s congres T 0-5 50 250 Webinar-/Workshop = 0.5 point
taires Headcoach minaires spécialisés nationaux, congrés d’entraineurs ) . oA 4
. . Confirmation doit étre télécharger
internationaux.
A . . . . P Indication des jours ENTIERS effectifs sur place, (jours de
Jours de stage au méme niveau ou Des journées de formation avec des équipes U ou des Voyage ne seront pas pris en compte)
U21E-21 plus élevé a I'étranger — Headcoach | journées de stage de formation a I'étranger (aupres 0-5 50 250 .y & pasp P . .
X , I . (Licence-pro / Les modules CEP ne peuvent pas étre pris
U21-Elit d’un club / fédération-seront pris en compte).
en compte)
Présence compléte lors des convocations de forma- Webinaires officiels SIHF Label (2 x 2 journée =1 P.)
U18E-23 Formation continue Headcoach . p 0-3 50 150 Formations supplémentaires concerne SIHF Label (le cas
tion du SIHF. s . . N
échéant) : journée compléte=1P./%=0.5P.
L h principal eff formation 1é-
) . . € coa? p‘l C|pa. € ec'tue f:ies ° R ations s'flp’? e. Journée présence = 1 point /Webinar-/Workshop = 0.5
Stage de formation complémentaire | mentaires a un niveau élevé, congrés IIHF, séminaires .
U18E-24 S ) ™ N ; 0-5 50 150 point
Headcoach spécialisés nationaux, congrés d’entraineurs interna- X . oA s
K Confirmation doit étre télécharger
tionaux.
H h: rné D formation a I’étranger a un ni imi-
. ea'dcoac {o’u’ ées de stage: avec ?s stages de] ° . ation a ?t angera un hiveall simi Indication des jours ENTIERS effectifs sur place, (jours de
U18E-25 équipe U ou a I'étranger au méme laire ou plus élevé seront pris en compte (Stage au- 0-5 50 250 .
- o N g voyage ne seront pas pris en compte) s
niveau ou plus élevé prés d’un club / Fédération).
. , N Les jours de stage en tant que stagiaire (coach assis-
Journée de stage aux d’entraine- . ) , N . . , . . .
R R . tant) aux journées d’entrainements stationnaires SIHF Seulement une présence a horaire complet sera prise en
U16E-26 ments stationnaires entraineurs SIHF N o . . 0-5 50 250 . K
U16 Elit (dés U14) ou U-équipes nationales sont pris en compte, Maximum 3 points
compte.
Présence compléte lors des convocations de forma- Webinaires officiels SIHF Label (2 x % journée =1 P.)
U16E-27 Formation continue Headcoach . P 0-3 50 150 Formations supplémentaires concerne SIHF Label (le cas
tion du SIHF. s . . R
échéant) : journée compléte=1P./%=0.5P.
LeH h effi nité formation -
. . ! e, eadcc.)ac N ef:tu.e des unités de formatio §up Journée présence = 1 point /Webinar-/Workshop = 0.5
Headcoach : journées de formation plémentaires Webinaires / Workshops ou congrés X
U16E-28 . ; P s ) . 0-5 50 250 point
supplémentaires IIHF, séminaires spécialisés nationaux, congres d’en- ) . A (14
N R X Confirmation doit étre télécharger
trafneurs internationaux
Présence compléte lors des convocations aux forma- Webinaires officiels SIHF Label (2 x % journée =1 P.)
U14E-29 Formation continue Headcoach R P 0-3 50 150 Formations supplémentaires concerne SIHF Label (le cas
tions du SIHF. s . . \
échéant) : journée compléte=1P./% =0.5P.
Le Headcoach effectue des unités de formation sup- Journée présence 1 point /Webinar-/Workshop = 0.5
U14E-30 Headcoach : journées de formation plémentaires Webinaires ou congrés IIHF, séminaires 0-5 50 250 point, Présence incompléte -> déduction de 0.5 point /
supplémentaires spécialisés nationaux, congres d’entraineurs interna- Webinaire = 0.5 points
tionaux Confirmation doit étre télécharger
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No

Critere

3 - Mode de jeu

Description

Pts.

Facteur

Pts. Max.

Appréciation des performances sportives par rapport aux résultats d’équipe et au développeme

Observation/Explication

nt de I'athlete positif et individuel.

Combien de joueurs en dge Junior (U21 et plus jeunes,

Condition : a la fin de la qualification : National League
Time on Ice : engagé pendant plus de 100
Swiss League SL :

U21E-46 Rookies pas de joueurs Overage) sont pris régulierement du- NSIL %__152 250 4250 20 ou plus de matchs-
rant la saison en cours en NL/SL? ' Par joueur avec matchs en NL = 2 points (max. 6
joueurs)
Par joueur avec matchs en SL = 1 point (max. 5 joueurs)
No Critére Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication

4 - Education du jeu

Formation a contenu technique, tactique, mental, éthique et sur le développement personnel dans le cadre d’une promotion intégrale.

U21E-57

Entraineur / Staff : Pénalités de
match / méconduite match

Pour I'entraineur en tant que modele, "la tolérance 0"
est appliquée pour les rapports avec les arbitres ! Une
pénalité de méconduite pour le match contre un
membre du staff ou condamnation dans une procé-
dure contre I'entraineur / Staff est du point de vue de
la fonction de modeéle inexcusable et ne correspond
pas a la charte du SIHF pour entraineur.

100

Par condamnation dans une procédure disciplinaire = -1
point
Matchs amicaux et matchs de championnat

U18E-62

Procédures contre entraineur

Pour I'entraineur en tant que modele, "la tolérance 0"
est appliquée pour les rapports avec les arbitres | Une
pénalité de méconduite pour le match contre un
membre du staff ou condamnation dans une procé-
dure contre I'entraineur / Staff est du point de vue de
la fonction de modéle inexcusable et ne correspond
pas a la charte du SIHF pour entraineur.

100

Par condamnation dans une procédure disciplinaire = -1
point
Matchs amicaux et matchs de championnat

U16E-67

Entraineurs/Staff : Pénalités de
match / méconduite match contre
entraineur

Pour I'entraineur en tant que modele, "la tolérance 0"
est appliquée pour les rapports avec les arbitres ! Une
pénalité de méconduite pour le match contre un
membre du staff ou condamnation dans une procé-
dure contre I'entraineur / Staff est du point de vue de
la fonction de modeéle inexcusable et ne correspond
pas a la charte du SIHF pour entraineur.

-100

Par verdict dans une procédure disciplinaire = -1 point
Matchs amicaux et matchs de championnat
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No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
Pour I'entraineur en tant que modele, "la tolérance 0"
est appliquée pour les rapports avec les arbitres ! Une
Entraineurs/Staff : Pénalités de pénalité de méconduite pour le match contre un Par verdict dans une procédure disciolinaire = -1 point
U14E-68 match / méconduite match contre membre du staff ou condamnation dans une procé- 0-. -100 0 . P p =i
N , . . Matchs amicaux et matchs de championnat
entraineur dure contre I'entraineur / Staff est du point de vue de
la fonction de modeéle inexcusable et ne correspond
pas a la charte du SIHF pour entraineur.
U16E-137 | Planification Est-il travaillé avec .une planification annuelle, men- 0-4 50 200 SIHF ev.a.luat.lon se!oT plan!flf:atlon 0-4 points
suelle, hebdomadaire ? La planification doit étre télécharger
U14E-139 | Planification Est-il travaillé avec .une planification annuelle, men- 0-4 50 200 SIHF ev.a.luat.lon se!or: plan!fllcatlon 0-4 points
suelle, hebdomadaire ? La planification doit étre télécharger
No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication

5 — Pratique

Entrainements de mise a niveau

Calcul « entrainements matinaux avec groupes de
soutien» :
Nombre d’unités d’entrainement par semaine *

Nb. unités

« ¢a se passe sur le terrain! » - Qualité et quantité en tant qu’élément le plus important du cadre de soutien.

Les organisations, qui n’ont qu’une seule équipe au sein
du Talent Label, ont la possibilité de tenir compte des
heures de I'entrainement de mise a niveau en tant
gu’entrainement d’équipe.

Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-

CLUB-95 avec petits groupes : U14-Elit — U21- R X * 15 présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
. nombre de semaines (toutes les semaines durant les- . o ) I
Elit s . Nb. Semaines cas pas de visite, I'exemple d’une planification hebdo-
quelles les programmes sont exécutés) (gardiens ex- . A 14 R ,
clus.) madaire doit étre télécharger jusqu’au 31.12
' ETE : Nb. des semaines / Nb. des entrainements (au
max. 12 semaines)
HIVER : Nb. des semaines / Nb. des entrainements (au
max.33 semaines)
Entrainements spécifiques de gardien avec coach pour . .
.I ped I.qu & N : v . pou Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
gardien dans le domaine de la reléve ; un entraine- , .
. . ) A présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
ment comprend au moins 45 minutes d’entrainement L o, , R
spécial - Nb. Unités cas pas de visite, I'exemple d’une planification hebdo-
Entrainement de gardien U14-Elit - P ' * madaire doit étre télécharger jusqu’au 31.12
CLUB-96 ) 12 ) N
U21-Elit N . A Nb. ETE : Nb. des semaines / Nb. des entrainements (au
Calcul « entrainements du gardien » : Nombre d’uni- . R
Semaines max. 12 semaines)

tés d’entrainement par semaine * nombre de se-
maines (toutes les semaines durant lesquelles les en-
trainements de gardien sont exécutés)

HIVER : Nb. des semaines / Nb. des entrainements (au
max.33 semaines)
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No Critére Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
Des SEPTEMBRE-AVRIL présenter programme hebdo- . -
. P P _g, ) N Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
madaire standard avec toutes les unités d’entraine- " . s
, . Pl N L Nb. unités présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
Heures d’entrainement sur glace / ment d’équipe (excl. entrainements de mise a niveau * .. (14 , ) e
U21E-97 , N A N 10 cas pas de visite, télécharger 'exemple d’une planifica-
hors glace 1) : Nombre d’entrainements d’équipe selon modele R R . oA 14
, N . Nb. Semaines tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
de la SIHF. L’entrainement comprend au minimum 45 . ,
R jusqu’au 31.12.
minutes.
Camp d’entrainement juillet/ao(t : Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Par jour avec 2 unités sur glace et encadrement jour- présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U21E-98 Camp d’entrainement nalier = 1 point Nb. jours 30 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
Lors d’une nuitée externe 2 points supplémentaires tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
par nuitée peuvent étre pris en compte jusqu’au 31.12.
Dés SEPTEMBRE-Avril montrer programme hebdoma- : .
. Vit P . g , N Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
daire standard avec toutes les unités d’entrainement . . s s
, N b N o Nb. unités présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
Heures d’entrainement sur glace / d’équipe (excl. Entrainements de mise a niveau !) : « .. (14 , , .
U18E-100 , o b N 10 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
hors glace Nombre d’entrainements d’équipe : Selon modéle de . . . A s
, N L . Nb. Semaines tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
la SIHF. L'entrainement comprend au minimum 45 mi- . ,
jusqu’au 31.12.
nutes.
Camp d’entrainement juillet/ao(t : Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Par jour avec 2 unités sur glace et encadrement jour- présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U18E-101 | Camps d’entrainement nalier = 1 point Nb. jours 30 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
Lors d’un hébergement externe 2 points supplémen- tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
taires par nuitée sont pris en compte jusqu’au 31.12.
Camp d’entrainement : Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Par jour avec 2 unités sur glace et encadrement jour- présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U16E-102 | Camp d'entrainement nalier = 1 point par jour Nb. jours 10 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
Lors d’une nuitée externe 2 points supplémentaires tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
par nuitée peuvent étre pris en compte jusqu’au 31.12.
Des septembre-Avril présenter programme hebdoma- Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
, N daire standard avec toutes les unités d’entrainement Nb. unités présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
Heures d’entrainement sur glace / v R N « L " , ) e
U16E-103 hors alace d’équipe (entr. Matinaux exclus !) Selon le modéle 8 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
8 SIHF. L’entrainement comprend au minimum 45 mi- Nb. Semaines tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
nutes. jusqu’a 31.12.
C d’entrai t: . L
am.p en ralnerr?e’n . . Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Par jour avec 2 unités de glace et prise en charge jour- . s
naliere = par iour 1 point présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U14E-104 | Camp d’entrainement parJ P Nombre de jours 10 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-

Lors d’un hébergement externe, 2 points par nuitée
peuvent étre pris en compte de maniére addition-
nelle.

tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
jusqu’au 31.12.
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No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
Des sc-?-ptembre - avril présenter prog.ralumn)e hekzdo- Nb. unités Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
madaire standard avec toutes les unités d’entraine- * c s
, . Pl . ) présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
Heures d’entrainement sur glace / ment d’équipe (entr. matinaux exclus !) Nombre d’en- . .. (14 , ) e
U14E-106 A P Nb. Semaines 5 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
hors glace trainements d’équipe : R . oA 14
. , N (max. 33 se- tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
Selon le modeéle SIHF. L’entrainement comprend au . . ,
L . maines) jusqu’au 31.12.
minimum 45 minutes.
Nb. unités Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Dés Mai-ao(t présenter programme hebdomadaire * présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U21E-108 | Unités Off-Ice avec toutes les unités d’entrainement d’équipe : Selon Nb. Semaines 10 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
le modéle SIHF (max. 12 se- tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
maines) jusqu’au 31.12.
Nb. unité ra rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Des Mai-Ao(t présenter le programme hebdomadaire b u* ites Se’a empli pendant la visite Labe p.a a\s, . etlere
standard avec toutes les unités d’entrainement présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U18E-111 | Unités Off-Ice d'équipe : Nb. Semaines 10 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
quipe : R (max. 12 se- tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
Selon le modele SIHF . . )
maines) jusqu’au 31.12.
Nb. unités Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Des Mai-Ao(t présenter le programme hebdomadaire * présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U16E-114 | Unités Off-Ice standard avec toutes les unités d’entrainement Nb. Semaines 3 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
d’équipe : Selon le modeéle SIHF (max. 12 se- tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
maines) jusqu’au 31.12.
Un entrainement technique des haltéres est-il dirigé Le plan d’entrainement est & téléchareer sous docu-
U16E-115 | Entrailnement technique par un spécialiste formé (prof de sport, KTK, diplomé 0-1 50 50 me’;ts g
du séminaire haltéeres ? '
. . Le test de condition physique U16 est-il effectué au Les résultats sont a télécharger sous documents
U16E-116 | Test de condition physique SIHF 0-1 50 50
physia sein du club ? (Edition : 2018/2019) jusqu’au 31.12.
Nb. unités Sera rempli pendant la visite Label par la SIHF et le re-
Des Mai-Ao(t présenter programme hebdomadaire * présentant de club avec les formulaires a I'aide SIHF. En
U14E-120 | Unités Off-Ice standard avec toutes les unités d’entrainement Nb. Semaines 5 cas pas de visite, télécharger I'exemple d’une planifica-
d’équipe : Selon le modeéle SIHF (max. 12 se- tion hebdomadaire standard doit étre télécharger
maines) jusqu’au 31.12.
Des programmes spéciaux dans le domaine COORDI-
NATION /MOBIILITE sont-ils donnés, soutenus et tes-
s N tés en conséquence ? . s 212
U14E-121 Programme spécial coordination / 0-2 100 200 Les résultats sont a télécharger sous documents

mobilité

Indication du programme spécial = 1 point
Résultats du test = 1 point
Au maximum 2 points peuvent étre pris en compte

jusqu’au 31.12.
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No

6 - Athletes

Critere

Description

L’athléte au centre : Long Term Athlet Development (LTAD) est la

Pts.

Facteur

Pts. Max.

Observation/Explication

mission dans la promotion des talents a la pointe.

Impression générale des dossiers modeles. Notes 1-5

Caracteére obligatoire uniquement pour les joueurs TC

U21E-125 | Dossier d’athletes Les autres dossiers sont controlés et évalués au 1-5 300 1500 National Contenu selon check-list :
moyen de contréles inopinés Télécharger le(s) dossier(s) jusqu’au 31.12.
Caractere obligatoire uniquement pour les joueurs TC
U18E-132 | Dossier d’athléete Impression générale des dossiers modéles. Notes 1-5 1-5 300 1500 National Contenu selon check-list :
Télécharger le(s) dossier(s) jusqu’au 31.12.
Combien de joueurs de I'équipe seront dans le cadre Nb
U16E-136 | Nombre de joueurs U15 apres le 3éme tournoi de U15 ? 'oueL;rs 15 Par joueur = 1 point
(candidats U16/talent card national) J
Protocole de 2 entretiens de joueurs "développement
. . du sport" selon SMART pour les joueurs U16. Télécharger le protocole 1:31.12.
U16E-138 | Protocole des entretiens de joueurs 1. Protocole jusqu’au 31.12. 0-2 >0 100 Télécharger le protocole 1 : 15.03.
2. Protocole jusqu’au 15.03.
No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication

Le club a-t-il un chef de formation qui puisse se consa-
crer aux themes de formation et a la gestion d’équipe
des équipes de la reléeve ?

Deés 50 % ou plus = 1 point

CLUB-143 | Chef de formation Club Criteres : Peut étre consulté dans le cahier des 0-2 1000 2000 100% = 2 points
charges : « Taux d’occupation encadrement technique
équipe / entraineur »
TTN: 110 points
S s PRO: 11 i
Niveau de dinléme chef de SIHF se charge de I'inscription a I'aide de mySIHF. TTF?- 10: p;:tt:
CLUB-145 . P C’est au club de s’assurer de ‘ inscription au dipléme 0-110 50 5500 ) P
formation X TTL: 10 points
pour les chefs de formation. R A .
Autre niveau de dipléme : 0 point
Taux d'occupation de 50 % = 50 % des points
Par manifestation, une personne peut étre prise en
compte (responsable de la reléve, responsable de la for-
SIHF communique a chaque fois les convocations et mation ou directeur sportif).
d i invitati i i e Sont pris en compte :
CLUB-146 Présence chef de formation / sport invitations par mail et compte les points éventuels 0-4 200 300 pri comp

aux séminaires

pour les présences complétes aux séminaires (impor-
tant pour Label).

. Les assemblées Talent (2 par année)

. Les réunions de la reléve (si proposées)

Par présence compleéte : 1 point (présence incompléte :
déduction de 0,5 point).
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No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
) N Des rencontres d’entraineurs a teneur formative sont-
Rencontre d’entraineurs avec forma- , . . .
. PU L elles effectuées durant la saison ? Par rencontre 1 point est attribué
CLUB-147 | tion régulierement dirigé par le chef X . . P . 0-5 150 750 14 ) ,
R (avant-saison, saison, theme éthique, perspective, en- Télécharger le document jusqu’au 15.03.
de formation A b ias
trainement d’été, etc.)
Le club présente une convention qui confirme qu'une
. . . collaboration consciente a lieu et que les petits clubs
Le club collabore-t-il activement avec les clubs envi- sont invités aux manifestations deqformat’ijon ou soute
CLUB-148 | Responsabilité régionale ronnants dans sa région et consigne-t-il ces collabora- 0-5 200 1000 nus sur place
tions ? place. . .
Par club invité = 1 point (max. 5 points)
Téléchargement jusqu'au 15.03.
Par question répondue positivement = 1 point, Au maxi-
. X . . . mum 5 points peuvent étre pris en compte
La formation se fit-elle consciemment et systémati- P P P P
guement selon les directives de formation FTEM SIHF . - L
. . Les clubs Talent qui font partie d'une association en-
ou selon un concept propre qui correspond en prin- . -
AR semble et qui ont un concept commun sont autorisés
cipe a la structure FTEM ? s .
. o des deux cotés. Les clubs U14-Elit purs sous le label Ta-
Ce concept de formation décrit-il un parcours de ta- X . . R
T M . . ot lent sont indemnisés forfaitairement de 500 points en
lent possible "en interne", mais aussi en coopération , - .
. cas de preuve d'association et de poursuite du « Talent-
avec les clubs environnants ? . .
Le passage de la reléve aux ligues actives est-il décrit way » apres U14-Elit.
CLUB-149 | Concept de formation SIHF passag N . 0-5 500 2500
dans ce concept pour tous les joueurs (aussi bien les s . ,
A K . Téléchargement jusqu'au 15.03
ligues professionnelles que les ligues amateurs) ?
Ce concept est-il utilisé de maniére a étre accessible . . -
. o . L Le concept de formation doit en principe correspondre
aux joueurs et a I'entourage (présentation, informa- L A K N K .
R aux directives de Swiss Olympic et donc a la philosophie
tion aux parents, etc.) ? . . .
. R . PR du concept cadre FTEM et couvrir les domaines straté-
- Existe-t-il une mise en ceuvre réguliére et une actua- . . .
- o " giques Foundation, Talent, Elite et Mastery.
lisation annuelle Controle de qualité par un respon-
sable .
https://www.sihf.ch/fr/sport-de-masse/concept-de-
developpement,
5 points = trés bonne installation / infrastructure avec
acces libre pour tous les joueurs Talent
4 points = trés bonne installation / Infrastructure, ce-
pendant pas toujours accessible pour les entrainements
individuels
Les installations sont-elles dans les environs et celles- 3 points = installation / infrastructure a disposition ;
CLUB-150 Installations existantes : Shooting ci sont-elles accessibles aux athlétes (entrainement in- 1-5 10 50 sont utilisées par les coachs principaux a I'entrainement

range

dividuel, entrainement libre) ? Les installations sont
notées au moyen des notes du SIHF allant de 1-5 :

d’équipe

2 points = installation / infrastructure improvisée a dis-
position, ne peut toutefois pas étre utilisées selon le
plan d’entrainement moderne

1 points = installation / infrastructure pas a disposition ;
un effet d’entrainement similaire sera tenté d’étre si-
mulé ailleurs
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CLUB-151

Installations existantes : salle de
force

Les installations sont-elles dans les environs et celles-
ci sont-elles accessibles aux athlétes (entrainement in-
dividuel, entrainement libre) ? Les installations sont
notées au moyen des notes du SIHF allant de 1-5

10

50

5 points = trés bonne installation / Infrastructure avec
acces libre pour tous les joueurs Talent

4 points = trés bonne installation / Infrastructure, ce-
pendant pas toujours accessible pour les activités d’en-
trainement individuelles

3 points = installation/ Infrastructure a disposition ; est
utilisé par les coachs principaux a I'entrainement
d’équipe

2 points = installation / Infrastructure improvisée a dis-
position, ne peut toutefois pas étre utilisé selon le plan
d’entrainement moderne

1 points = installation / infrastructure pas a disposition ;
un effet d’entrainement similaire sera tenté d’étre si-
mulé ailleurs

CLUB-152

Installations existantes : Syntic-Ice

Usage du Syntic-Ilce comme : Equipement d’entraine-
ment Passing, Stickhandling, Shooting. Les installa-
tions sont-elles dans les environs et accessibles aux
athlétes (entrainement individuel, entrainement libre)
Les installations sont évaluées a ‘ aide de la notation
SIHF 1-5

10

50

5 points = trés bonne installation / infrastructure avec
acces libre pour tous les joueurs Talent

4 points = trés bonne installation / infrastructure, ce-
pendant pas toujours accessible pour les activités d’en-
trainement individuelles

3 points = installation / infrastructure a disposition ; est
utilisé par les coachs principaux a I'entrainement
d’équipe

2 points = installation / infrastructure improvisée a dis-
position, ne peut toutefois pas étre utilisée selon la pré-
paration d’entrainement moderne

1 points = installation / infrastructure pas a disposition ;
un effet d’entrainement similaire sera tenté d’'étre si-
mulé ailleurs

CLUB-153

Installations existantes : Skills Bag

Utilisation Skill Bag : Green Biscuit, balles, balles de
drible, etc. Les installations sont-elles dans les envi-
rons et celles-ci sont-elles accessibles aux athlétes
(entrainement individuel, entrainement libre) ? Les
installations sont notées au moyen des notes du SIHF
allant de 1-5

10

50

5 points = trés bonne installation / infrastructure avec
acces pour tous les joueurs Talent

4 points = trés bonne installation / infrastructure, ce-
pendant pas toujours accessible pour les activités d’en-
trailnement individuelles

3 points = installation/ infrastructure a disposition ; est
utilisée par les coachs principaux a I’entrainement
d’équipe

2 points = installation/ infrastructure improvisée a dis-
position, ne peut toutefois pas étre utilisée selon la pré-
paration d’entrainement moderne

1 points = installation/ infrastructure pas a disposition ;
un effet d’entrainement similaire sera tenté d’étre si-
mulé ailleurs
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Observation/Explication

CLUB-154

Installations existantes : infrastruc-
ture vidéo

Y a-t-il une infrastructure vidéo a disposition ?

10

10

CLUB-155

Collaboration internationale

Des contrats de collaboration avec des clubs étrangers
seront récompensés en conséquence.

Des points supplémentaires seront attribués pour les
activités suivantes :

Echange d’entraineurs : 1 point

Echange de joueurs Talent : 1 point

Matchs de la reléve : 1 point

25

100

CLUB-156

Entretiens parents et école

Au moins 1 entretien de carriere annuel avec le TC
Holder National a-t-il lieu ? (U16-17 avec les parents)
-> exclusivement les deux entretiens de joueur tech-
niques (athléte/coach principal)

50

50

L'invitation aux joueurs/ parents est a télécharger sous
documents

CLUB-158

Respect des délais / administration

MySIHF : Tous les coachs principaux ont été rajoutés
et actualisés

Les responsables Inscriptions aux séminaires / devoirs
ont été accomplis dans les délais

0-3

50

150

- MySIHF

- annoncent I'administrative dans le sens de la visite La-
bel

- Inscriptions aux séminaires / devoirs ont été accomplis
dans les délais

Pour chaque critére rempli, 1 point sera crédité.

CLUB-160

Off-Ice Coach

Les critéres suivants sont-ils remplis ?

Existe-t-il un poste avec cahier des taches (aussi pos-
sible en coopération avec équipes NL), qui définit la
responsabilité welches die OFF-ICE de la releve ?

Le responsable Off-Ice est-il qualifié ? (voir choix ci-
dessous !)

L’entraineur Off-Ice est 1x par semaine avec les U21-
Elit ?

L’entraineur Off-Ice est 1x par semaine avec les U18-
Elit ?

Existe-t-il un concept "Technique-apprentissage-hal-
téres" pour les Mini-Juniors ou I'entraineur Off-Ice est
1x par semaine a un entrainement ?

100

500

Par critere rempli = 1 point

CLUB-161

Formation continue Off-Ice Coach

Le séminaire obligatoire du SIHF a été suivi ? L’off ice
coach visite des unités de formation supplémentaires
Webinaires / Workshops ou congrés IIHF, séminaires
spécialisés nationaux, ou une formation continue ana-
logue auprées Swiss Olympic.

0-5

50

250

Télécharger la confirmation du cours sous documents
Label Athletik

Journée compléte = 1 point,

Présence incompléte -> déduction de 0.5 point"
Webinaire/Workshop = 0.5 point
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No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
Les critéres suivants sont-ils remplis ?
Existe-il un poste avec cahier des taches (aussi pos-
sible en coopération avec équipes nationales), qui dé-
finit la responsabilité de la formation du gardien de la
releve ?
L’entraineur du gardien dirige-t-il réguliérement (au
moins 1x par semaine) un entrainement de gardien
CLUB-162 | Coach gardien de but d,ans IaAreIeve ? . . _— 0-6 100 600 Par critéere rempli = 1 point
L’entraineur fait-il des formations vidéo avec les gar-
diens de la reléve ?
L’entraineur fait-il des observations de matchs dans la
reléeve ?
Des entretiens individuels avec I'entraineur et les
athlétes incluant protocole ont-ils lieu ?
Existe-t-il des entrainements individuels et offres pour
gardien ?
Indiquer le nom et le niveau de diplome
Entraineur TTR (Goalie Talent R) = 30 points
. L , N . Entraineur TTL (Goalie Talent L) = 10 points
Niveau de dipldme Entraineur des De quel niveau de diplome I'entraineur des gardiens Entraineur des gardiens performance = 8 points
CLUB-99 ) dispose-t-il ? Indication du nom et de la qualification y 0-30 150 4500 N ) ;
gardiens . Entraineur des gardiens advanced = 6 points
relative. N . .
Entraineur des gardiens bases = 4 points
Accompagnateur des gardiens = 1 point
Pas de dipldme = 0 points
Le séminaire obligatoire du SIHF-a été suivi ? Télécharger la confirmation sous documents jusqu’au
Formation continue entraineur gar- L’entraineur gardien visite des unités de formation 15.03.
CLUB-163 K supplémentaires Webinaires / Workshops ou congrés 0-5 50 250 Journée présence = 1 point
dien de but P g . . ;
IIHF, séminaires spécialisés nationaux, ou une forma- Webinar/Workshop = 0.5 points
tion continue analogue auprés Swiss Olympic. Présence incompléte -> déduction de 0.5 point
Nombre de contrats professionnels (100%), employés
du club (techniciens, entraineurs, chefs de formation,
CLUB-164 | Entraineur prof. dans la reléve exclusive Skill C\oach) dont les taches concernent uni- Nl:.l. 100 Par contrat 3 100% 1 point est attribué
quement la reléve : U9-U21. Entraineur
Pas d’accumulations de taches dans le domaine pro-
fessionnel
100% accumulation de fonctions en tant que respon-
CLUB-165 Contrat pro. Coach principal Combien de ressources sont a disposition en tant que 0-2 50 100 ;?)bol/f gt?k;:ul;n;re;gzlcpciﬁzugc;;:);sde fonctions en tant

U21-Elit

coach principal de I'équipe ?

que responsable pour une équipe : 1 point
Temps partiel ou moins que 50 % : 0 point

R165_FR Kriterienkatalog Talent-Label 26-27

11




SWISS

ICE HOCKEY

No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
100% sans accumulation de fonctions en tant que res-
L . s " ponsable pour une équipe : 2 points
CLUB-166 ContraF pro coach principal Comblen. deﬁ ressoulnl:es .sont 3 disposition en que 0-2 50 100 50 % ou plus sans accumulation de fonctions en tant
U18-Elit coach principal de I'équipe ? - X
que responsable pour une équipe : 1 point Temps par-
tiel : 0 point
L.e cahier des taches d?flnlt au mlr.1. un taux d’occupa- Moins que 30% = 0 points
Embloi Coach tion de 30% pour les taches techniques. 30% = 3 points
CLUB-167 plot Engagement & 30% = 3 points 0-10 10 100 °=°Pp . .
U16-Elit R Par 10 pourcentage de plus = 1 point (maximum 10
Tous les 10% de plus = 1 Point oints = 100%)
Moins que 30% = 0 points P h :
L.e cahier des taches d?flnlt au mlr?. un taux d’occupa- Moins que 30% = 0 points
Embloi Coach tion de 30% pour les taches techniques. 30% = 3 points
Club-177 plol Engagement 3 30% = 3 points 0-10 10 100 °=3>p . ‘
U14-Elit R Par 10 pourcentage de plus = 1 point (maximum 10
Tous les 10% de plus = 1 Point oints = 100%)
Moins que 30% = 0 points P h )
Est-ce qu’a l'interne, des appréciations d’entraineur
sont faites et protocolées par le chef de formation au Les formulaires d’évaluation sont a télécharger sous do-
CLUB-168 | Coach the Coach moyen de formulaires SIHF ? 0-20 100 2000 cuments.
Par intervention "Coach the Coach" aupres d’un coach Valeur de référence : 1 visite / mois
principal de la reléve (U14-Elit — U21-Elit) = 1 point
Des dépenses spéciales sont-elles exercées/ appli-
quées ? - . » 14 -
Les eff | léch
Experts externes (entraineur mental, Skills Coaches) es efforts particuliers doivent étre télécharger ici
LUB-1 ial Eff | T - 1
CLUB-169 | Special Efforts mpact Test R R 0-5 0o 500 Par Special Effort appliqué = 1 point
Concept de transport pour athlétes de la releve X R A R
N . . . Au maximum 5 points peuvent étre atteints
Systéme de parrainage avec joueurs professionnels
Propres idées ?
Le club emploie un skill-coach sans fonction de coach
principal ou sans réle de dirigeant Le cahier des charges et le contrat doivent clairement
Par taux de travail de 10% = 1 point démontrer la fonction « Skillcoach » et son volume (taux
au max. 20 points (=200%) d’occupation en %).
CLUB-171 | Skill-coaches Le club travaille avec un skill-coach sur la base d'un 0-20 100 2000 Les pourcentages de ressources peuvent étre calculés

mandat = 1 point

Le club utilise I'option de travailler avec un skill-coach
par le biais de la SIHF = 0.5 point / journée d’engage-
ment

Le club n'a pas de skill-coach = 0 pts.

de maniére cumulée sur plusieurs skillcoaches.

Le cahier des charges ou le contrat doit étre télécharger
jusqu’au 31.12.
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No Critere Description Pts. Facteur Pts. Max. | Observation/Explication
2 événements possibles / legons consacrées au recru- L P
. L N Les dates ainsi que le contenu des événements peuvent
Recrutement et régles de ieu ar- tement des arbitres / application des régles avec un stre télécharger
CLUB-172 | gles del arbitre licencié 0-2 50 100 cCharger. o
bitres - s s Au maximum 2 points peuvent étre pris en compte - 1
Exemple : Théorie, unités de glace ave I'arbitre, ex- R N
, point par événement
posé, etc.)
- Les entraineurs signent-ils la charte éthique ?
- Swiss Sport Integrity / Antidoping : les entraineurs et 1 point par question & réponse positive / 2 points au
Club 173 Ethique et valeurs les équipes sont-ils formés et informés des mesures et 0-2 100 200 P . parq N P p. . P
. e . . R, , maximum peuvent étre comptabilisés
dispositions existantes en matiére d'intégrité et d'an-
tidopage ?
1 point = 2 théories sur le théme du Respect (voir le site
web SIHF)
1 point = Inscription des équipes chez Cool&Clean pour
autant qu’une inscription pour une campagne soit pos-
sible.
Le directeur sportif s’engage a vérifier, que toutes les 1 point = Mise en pratique d’un concept de nutrition
Club 174 Respect-/Cool and Clean équipes suivantes les directives suivantes concernant 0-4 250 1000 d’apres le concept de Cool& Clean ou d’aprés un con-
le « Respect ». cept propre au club.
1 point = Mettre en pratique les programmes de fairplay
et respect des athletes de la part des entraineurs selon
invitation SIHF / Cool & Clean (Exemples : legons e-lear-
ning, lecons du site web « Respect », respect the Refs,
etc).)
P . . La legon sur glace doit étre hebdomadaire et réguliéere
Pour les équipes au niveau U14 — U21 min. une legon ot n: out éfre attribuée qu’3 une seule équi eg
CLUB-175 | Glace en été par semaine est proposée pendant les mois de mai, 0-4 550 2200 P N . quipe.
juin et juillet (arrangement vacances possible) Par Team proposant cette offre = 1 point
J ) & P Le programme doit étre télécharger jusqu’au 31.12.
Les modules CEP, CED et licence pro peuvent étre vali-
dés individuellement sur présentation d'un justificatif.
Jours de formation supplémentaires | Tous les jours de formation attestée au niveau CEP, Date limite 31.12. (les crédits ne peuvent jamais étre cu-
Club-176 . ; N . P 0-. 50 B : ) A
CEP / CED/ Licence Pro CED ou licence pro peuvent étre décomptés ici. mulés). Toutes les fonctions en formation peuvent étre
prises en compte (chef de formation, head coach, goalie
coach, etc.).
Complément au critére 149 : Les clubs exclusivement
U14 Elite du Label Talent recoivent forfaitairement
U14E-178 | Talentway U14-Elit 500 points sur présentation d'une preuve de partena- 0-500 1 500

riat et de la poursuite du « Talentway » apreés ['U14
Elite.

*Les diplomes ne peuvent étre pris en compte qu’une seule fois par personne, toutes fonctions confondues. Toute prise en compte multiple au-dela de cette limite est exclue.
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